»
»
ﬁn b | e - %
/2016 TYOTTOMIEN EDUNVALVONTALEHTI &
>

Sosiaainen kuntoutus
;a tyokyky

Tyottomyyskorvau ‘?rLestelman
ja tyonvalltyksen |ttam|nen

R
¥
5
.
.
A
L



Paatoimittaja: Jukka Haapakoski
Taitto: Juha Kerdnen

Paino: Forssa Print Oy
Verkkolehti: tvy.fi/wp/tvytter

Ty6ttomien Valtakunnallinen
Yhteistoimintajarjesto - TVY ry
Sorndisten rantatie 27 C 4
00500 Helsinki

Kdyntiosoite: 27 C 1b (sisdpiha)
www.tvy.fi

toimisto@tvy.fi
etunimi.sukunimi@tvy.fi

Jukka Haapakoski
puheenjohtaja
puh. 050 577 2580

JuhaKerdnen
talous-ja jarjestdsihteeri
puh. 040 547 7090

Timo Krohn, lakiasiamies
puh. 040528 2884

Tarja Heino, toimistotydntekija
erveydeksi-hanke (2016-2019)

uumonen, hankepaallikkd

ISSN 23427531 (Painettu)
ISSN 2342-754X (Verkkojulkaisu)

Kansikuva: Juha Keranen

Seuraava lehti ilmestyy 30.9.2016.
Lehteen tarkoitettu materiaali

on oltava toimituksessa 8.9.2016
mennessa.

L'H  https://www.youtube.com/
user/tvyrytube

f https://www.facebook.
com/tvy.toimitus

TVY ajaa Suomeen tdystydllisyytta
ja puolustaa tyéttomien
taloudellista, sosiaalista ja fyysista
oikeutta yhdenvertaiseen
kansalaisuuteen.

TVY vaikuttaa lainsaddantoon
neuvottelemalla ja tekemalla
yhteisty6td eduskunnassa
kansanedustajien seka ty6-ja
tasa-arvo-, sosiaali- ja terveys-

ja tulevaisuusvaliokuntien,
ministerididen ja Ay-liikkeen kanssa
ja erilaisten tyéryhmien kautta.

TVY on ty6ttomien valtakunnallinen
edunvalvontajdrijesto, jolla on noin
100 jasenjdrjestoa, joissa on

noin 6000 jdsentd.

Jos sind olet ty6ton tai tyottémyys-
uhan alla, katso lehden viimeinen
aukeama, onko omalla alueellasi
toimintaa tai perusta uusi yhdistys.

2 TVYtter 2/2016

VYtter

Sisallys

Jukka Haapakoski: Jonottajat eivat vdistaneet ensihoitajia 4

Edunvalvonta

Asiakaslahtdisyys sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteena... 6

Miten kehitan ty6- ja toimintakykya?

Varahtaako Kykyviisari? 9
KasityOpajassa opitaan tydeldman taitoja ........coceeueuruinencnns 10
Massapostitusta vai tyonvdlityksen digitalisaatiota.......... 12
Mobiilityokokeiluvalityspalvelu maahanmuuttajille ........... 14

Keskiaukeama
TVY 25 vuotta! 16

Yhteiskunta ja talous
Lainsaadannon muutoksia vuodelle 2016 18

Jasenkentta

Ty6harjoittelijana tyottomien yhdistyksessa.........c.cecoeuueune 20
EU:n ruoka-apukonferenssi Brysselissd 2.-3.6.2016............ 21
EU:n ruoka-avulla kova kysynta Ivalossa 22
HeTy tukee tydttdmia monipuolisilla palveluilla ................. 24
Paltamo ei sammaloidu 26

Satu Taavitsainen:
Euroopan Unioni telakalle korjattavaksi 27

Ty6ttdman elamaa: Paiva vain ja hetki kerrallaan............... 28

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020 Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

TVY:n ESR-rahoitteinen
Terveydeksi-hanke

on ohjata pitkaaikaisty6ttomia terveys-ja

in ja vahvistaa heiddn eldmanhallintaansa
akykyd. Hanke kehittaa mallin, jossa

n hyddyntaa terveystarkastuksista
misessa ja niihin ohjaamisessa.

‘

Kuva: Satu Ylavaara



Sosiaalinen kuntoutus, tyokyky
ja digitaalisuus

TVYtterin aiheet kdyvat kiinni
moninaisiin nykypaivan vaatimuksiin.
Sosiaalinen kuntoutus ja tyokyky seka
digitaalisuus tuovat apua tyéttémien
arkeen.

dunvalvontaosiossa Jukka Haa-

pakoski avaa TVY:n uuden ESR-

rahoitteisen Terveydeksi-hank-

keen kautta EU:n ruokajakelua ja
sen monisyistd ongelmakenttad.

SOSKU on THL:n vetdma hanke, jos-
sa kehitetddn sosiaali- ja terveyspalve-
lujen toimintamalleja. Hanke pyorii Jar-
venpddssd, Laukaassa, Rovaniemelld ja
Seindjoella. Diakonia-ammattikorkea-
koulu on hankkeessa osatoteuttaja.

TTL:n Kykyviisari toimii yhteistyssa
mm. TVY:n Terveydeksi-hankkeen kans-
sa valmistamassa tyokyvyn mittaria.

Vatesin Kati Savela avaa Vihdin Ki-
salli-kasityOpajaa, jossa kehitysvammai-
sia autetaan tydeldmadn syrjddn ja jopa
yrittdjiksi.

Digitalisaatio luo puitteet muutos-
ten onnistumiselle. Kristian Sundman
pureutuu kuvitteelliseen tyonvalityspor-
taaliin sekd maahanmuuttajien olemassa
olevaan mobiilityoharjoitteluvalityspal-
veluun.

VY 25 vuotta! Keskiaukeamal-

la kdyddan lyhyesti lapi TVY:n

esihistoriaa vuodesta 1976 lah-

tien aina tdhdn hetkeen saakka.
TVY rekister6itiin vuonna 1991.

hteiskunta- ja talousosiossa

TVY:n lakimies Timo Krohn

avaa vuoden 2016 lainsadadan-

non muutoksia, jotka vaikutta-
vat ty6ttoman arkipaivaan.

dsenkenttdosiossa ensimmai-

send aiheena on EU:n ruokajako.

Apua antavat yli puolet TVY:n ja-

senyhdistyksistd. Ivalon Seudun
Tyottomien yhdistys on pohjoisin paik-
ka, missa sita tapahtuu. Ty on tarkeda ja
ruoka saavuttaa vahdosaisia.

Maaseutuviraston markkinatuki-
osaston ylitarkastaja Sari T. Niemi ker-
taa lyhyesti EU:n ruoka-apukonferenssin
2.-3.6.2016 kulkua Brysselissd. Mukana
oli myos allekirjoittanut.

Helsingin Ty6ttomat HeTy ry ei jaa
EU:n ruokaa, mutta heilld on jaossa ker-
ran viikossa leipdd ja toisinaan muu-
ta elintarviketta. HeTy tunnetaan kui-
tenkin kaikkein parhaiten laadukkaasta
opetuksetaan. Tietokonetaitojen lisdk-
si yhdistys tarjoaa erilaisia kielikylpyja,
luontoretkid, ajankohtaisiin aiheisiin pu-
reutuvia viikkotapaamisia seka ruokala-
ja kahvilapalveluja. HeTylld on my6s oma
tietokoneluokka, missa on mahdollista
opiskella itsendiseen tahtiin.

Juha Kerdnen
TVY:n talous- ja jarjestdsihteeri

Karenssisanomat 2/1985
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Kuva: Satu Ylavaara

Jonottajat eivat vaistaneet

ensihoitajia

Kesan yksi mieleenpainuvin uutinen
oli, kun idkas nainen kuoli kesken
ruokajakelun Kuopiossa. litasanomien,
28.7. mukaan "’jonottajat eivat
vaistaneet ensihoitajia.” Olin ja

olen edelleen jarkyttynyt siitd,
kuinka ajattelemattomasti ihmiset
kayttaytyivat! Mita tasta pitaisi
ajatella? Vaikka tapahtuma ei ollut
TVY:n jasenyhdistyksessa, TVY
jasenjarjestdineen on Suomen suurin
EU-ruuan jakelija.

un asetan itseni jonottajan ase-

maan, niin mieleen tulee seu-

raavia asioita. Jonottaminen on

hermostuttavaa, ja toistuva ruu-
an jonottaminen, jos mikd, on itsetuntoa
nakertavaa. Voisihan sitd aikaansa muu-
tenkin kayttdd - ihminen kavi kuussa
jo vuonna 1969. Eiké tdma milloinkaan
lopu?

Ymparilla olevat ihmiset ovat enem-
man tai vdhemmadn stressaantuneita.
Riittadko ruokaa kaikille? Kaikki halua-
vat pois. Mitta on tdynnd, ennen kuin ol-
laan edes paikan paalla.

Ruokajakelu kiteyttada koyhyyden ja
tekee sen ndkyvaksi - ainakin jonottajal-
le. Mutta, jos on itse niin kéyhd, niin koy-
hyyttddn haluaa ajatella niin vdhan kuin
mahdollista.

Ennen kuin tiesin ty6ttémien yhdis-
tyksistd, otin opintotuen loputtua seura-
kuntaan yhteyttd, ja kyselin, missa sita
ilmaista ruokaa jaetaan. En saanut sih-
kopostiini edes vastausta! Kylla se pisti
miettimdan, kuinka yksin ihminen voi
joskus olla. Loysin sitten sosiaalitoimen.
Eivat halunneet tukea opiskelujani, mut-
ta rahaa sieltd sain muutaman tarkedn
kuukauden, ettd sain opintoni paatok-
seen.

Nuorena tuollaiset kokemukset voi-
vat olla kadanteentekevida. Minulle kavi
niin, etta sisuuntuneena lihdin tyotto-
mien yhdistystoimintaan mukaan. Ei
tarvinnut endd harmitella yksin. Muita-
kin unelmia oli.

Ruokajakelu on lahtokohtaisesti noy-
ryyttavaa yltakylldisessd Suomessa. Kyl-
13 Suomen pitda pystya parempaan. Toita
pitda jarjestaa kaikille halukkaille - sil-
loinkin, kun talous on heikkona. Suo-
mella on siihen varaa. Muusta voidaan
sddstdd, mutta viimesijaiset tydpaikat
kannattaa turvata jo yhteiskuntarauhan
nimissa, jos ei inhimillisyys riitd perus-
teeksi. Tyolla turvataan myo6s palvelut.

Suomen hallitus on valinnut toisen
tien. Tyollisyys on ykkdstavoite, mutta
ladkkeend on mm. tyéttémien kansalais-
oikeuksien polkeminen - tydttdmyys-
turvan heikentdminen ja ty6llisyysmaa-
rarahojen vahentaminen. Talouden heik-
ko vetovoima kadannetdan tyovoiman ja
tyottomien syyksi. Etenkin pitkdaikais-
tyottomat joutuvat heikon talouden vii-
mesijaisiksi maksumiehiksi. Maksu ote-
taan pienempind ruokakasseina, korke-
ampana vuokrana, kalliimpina terveys-
maksuina ja subjektiivisen pdivahoi-
to-oikeuden rajaamisena. Tulevat suku-
polvet maksavat syrjdytymisellddan, kun
ovat jadneet kaikesta ns. normaalista
paitsi.

Pitkdaikaistyottomia on ldhes yhta
paljon kuin go-luvun lamassa. Pitkdai-
kaisty6ttomien madrd suhteessa koko-
naistyottomyyteen ei ole koskaan ollut
ndin korkealla. Hallituksen on nyt inves-
toitava kaikin mahdollisin keinoin, etta
pitkdaikaistyottomille saadaan tdita.

Jarki kateen! Talouden sopeuttamis-
keinot ja kannustinloukkujen purut yms.
viilaukset ehka vaikuttavat tai ehka ei-
vét vaikuta tyollisyyteen. Silloin kun on
hata, ei jaksa odotella talouden muutok-
sia - joillakin ei ole valttamatta voimia
avata oman asuntonsa ovea.

Ruokajakeluun osallistuville ihmisil-
le haluan sanoa, etta muistakaa oma ih-
misyys ja periaatteet vaikeuksien edessd
ja huomioikaa muidenkin tarpeet. Ruo-
kajakelu on viimesijainen turva. Ette ole
sitd, mitd muut teista ovat mieltd, vaan
mitd itse elamdltdnne haluatte. Tarttu-
kaa oman elimédnne mahdollisuuksiin ja
tehkda maailmasta parempi itsellenne ja
muille.

Ja jos kokee, ettd tarvitsee jonkun
jonka kanssa keskustella, tyottomien
yhdistyksissd on muitakin ihmisid, jot-
ka ymmartavat ja voivat auttaa. Lisdk-
si TVY:ssd on kdynnistynyt Terveydek-
si-hanke, jossa sosiaali- ja terveyspalve-
luohjaajat antavat tarvittaessa ammatti-
taitoista apua. He tulevat vierailemaan
teidan yhdistyksessdnne!

Valoa pimeneviin syksyn iltoihin,

Jukka Haapakoski
TVY:n toiminnanjohtaja
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Edunvalvonta

Asiakaslaht

Sosiaalinen kuntoutus maariteltiin
ensimmaista kertaa kevaalla 2015
uudistuneessa sosiaalihuoltolaissa
(1301/2014). Sosiaalisessa
kuntoutuksessa asiakkaan tarpeiden
huomioiminen on olennaista. Uuden
sosiaalista kuntoutusta koskevan
pykalan tavoitteena on muun
muassa ollut lisdta palveluiden
asiakaslahtdisyytta ja asiakkaiden
palvelutarpeen arvioinnin
kokonaisvaltaisuutta.

SOSIAALISEN
KUNTOUTUKSEN
KEHITTAMISHANKE

SOSKU

SOSKU-hanke:
www.thl.fi/sosku
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Oisyys sosiaalisen
kuntoutuksen tavoitteena

osiaalisen kuntoutuksen kaytan-
noén toteutustavat eivat ole lain
voimaantulon jalkeen kuitenkaan
viela olleet kovin selkedt. Uudessa
sosiaalihuoltolaissa sosiaalisella kuntou-
tuksella tarkoitetaan sosiaaliohjauksen
ja sosiaalitydn keinoin annettavaa tehos-
tettua tukea sosiaalisen toimintakyvyn
vahvistamiseksi, syrjdytymisen torjumi-
seksi ja osallisuuden edistamiseksi. Kdy-
tdnndssa sosiaalinen kuntoutus voi sisél-
tdd monenlaista toimintaa ja palveluita.
Lain mddritelman mukaan sosiaali-
seen kuntoutukseen kuuluu:
1. sosiaalisen toimintakyvyn ja kuntou-
tustarpeen selvittdminen
2. kuntoutusneuvonta ja -ohjaus seka
tarvittaessa kuntoutuspalvelujen yh-
teensovittaminen
3. valmennus arkipdivan toiminnoista
suoriutumiseen ja elamdnhallintaan;
4. ryhmadtoiminta ja tuki sosiaalisiin
vuorovaikutussuhteisiin
5. muut tarvittavat sosiaalista kuntou-
tumista edistdvat toimenpiteet

Nuorten sosiaalisella kuntoutuksella tu-
etaan nuorten sijoittumista tyo-, tyoko-
keilu-, opiskelu-, ty6paja- tai kuntoutus-
paikkaan sekd ehkdistddn ndiden kes-
keyttamista.

Sosiaalisen kuntoutuksen vdlinei-
ta voivat olla yksilollinen tuki ja 1dhityd
(kuten kotikdynnit, mukana kulkeminen
ja tuki omien asioiden hoitamiseen), eri-
laiset toiminnalliset ryhmat, vertaistuki,
osallistuminen vapaaehtoistoimintaan ja
tyGtoiminta.

Se, mitd valineitd sosiaalisessa kun-
toutuksessa kdytetddn, riippuu asiak-
kaan tarpeista. Asiakas saa sosiaalioh-
jauksessa neuvoja palvelujen kaytdssa ja
eri tukimuotojen yhteensovittamisessa.
Asiakkaan sosiaalisen tuen ja palvelujen
kokonaisuus rakennetaan sosiaalitydssa,
ja se sovitetaan yhteen muiden toimijoi-
den tarjoaman tuen kanssa.

Sosiaalisen kuntoutuksen toteutta-
misessa on myos tarkedd sovittaa toteu-
tus yhteen ladkinnallisen, ammatillisen
ja kasvatuksellisen kuntoutuksen kans-
sa, ja selvittdd mahdollisuudet saada
kuntoutusta esimerkiksi terveyspalvelu-

jarjestelmdssd, tyo- ja elinkeinohallin-
nossa tai jarjestdjen kuntoutus- ja sopeu-
tumisvalmennustoiminnassa. Tarvitta-
essa sosiaaliseen kuntoutukseen voidaan
yhdistda paihde- ja mielenterveyshoito
sekd muut tarvittavat tukitoimet.
Sosiaalinen kuntoutus on kdsitteend
varsin laaja ja sitd kdytetdan eri merki-
tyksissa ja yhteyksissd. Talla hetkelld so-
siaalisen kuntoutuksen palvelut rakentu-
vat paikallisten tarpeiden ja kdytant6jen
pohjalta. Sosiaalisen kuntoutuksen jar-
jestamiseen ei ole vield kehittynyt yhte-
ndisid toimintamalleja. Toimenpiteiden
lisdksi kyse on my6s kuntoutuksen tyo-
otteesta. Jotta sosiaalisen kuntoutuksen
toteutus olisi aidosti asiakaslahtoista, tu-
lee kehittdad uusia ty6tapoja ja palvelui-
ta. Ndiden lisdksi my6s palvelupolkuja ja
verkostoyhteistyota taytyy kehittaa.

SOSKU:ssa kehitetaan
yhdessa asiakkaiden kanssa

Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnal-
lisessa kehittamishankkeessa (SOSKU)
sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakkaat
ja ammattilaiset kehittavat yhdessa so-
siaalista kuntoutusta. Sosiaalisen kun-
toutuksen tutkimus ja koulutus tukevat
hankkeen kehittdmistyota

Euroopan sosiaalirahaston (ESR)
ja osatoteuttajien rahoittamassa hank-
keessa ovat mukana THL, Diakonia-
ammattikorkeakoulu, Forssan seu-
dun hyvinvointikuntayhtyma (FSHKY),
Jyvaskyldn kaupunki, Jarvenpdan kau-
punki, Kuntoutussaatio, Laukaan kunta,
Metropolia Ammattikorkeakoulu, Mik-
kelin kaupunki, Rovaniemen kaupunki,
Seindjoen kaupunki ja Vantaan kaupun-
ki.

Yhteiskehittdmisessa 1ahtokohtana
on ammattilaisen ja asiakkaan vilinen
vastavuoroinen suhde. Verkostoihin pe-
rustuva yhteiskehittdminen on tehokas-
ta joustavuutta vaativissa haasteissa ja
tehtdvissd sekd toimintatapojen ja palve-
luiden uudistamisessa. Yhteiskehittami-
nen muuttaa ammattilaisten ja asiakkai-
den rooleja ja valta-asemia, ja siind hyo-
dytédan erityisesti asiakkaiden kokemus-
perdisesta tiedosta. SOSKU-hankkeessa
on mukana my6s kokemusasiantuntijoi-
ta.



SOSKU

kehittaa sosiaalista
kuntoutusta

Sosiaalisen kuntoutuksen valtakunnallisessa kehittamishankkeessa

(SOSKU) sosiaali- ja terveyspalveluiden ammattilaiset ja asiakkaat

ideoivat, luovat, kehittavat ja testaavat yhdessa sosiaalisen kuntoutuksen

toimintamalleja. Tutkimus ja koulutus tukevat kehittamistyota.

SOSKU-hanketta toteuttavat Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL),

Diakonia-ammattikorkeakoulu, Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyma

(FSHKY), Jyvaskylan kaupunki, Jarvenpaan kaupunki, Kuntoutussaatio,

Laukaan kunta, Metropolia Ammattikorkeakoulu, Mikkelin kaupunki,

Rovaniemen kaupunki, Seinajoen kaupunki ja Vantaan kaupunki.

Hanketta rahoittavat Euroopan sosiaalirahasto (ESR)

ja osatoteuttajat.

Lisatietoa hankkeesta www.thl.fi/sosku

Tutkimusta sosiaalisesta
kuntoutuksesta

SOSKU-hanke toteutti helmikuussa 2016
kuntakyselyn sosiaalihuoltolaista ja sosi-
aalisesta kuntoutuksesta. Kyselyn yhte-
na tavoitteena oli selvittad kuntajohtaji-
en nakemyksia siitd, miten sosiaalihuol-
tolain mukainen sosiaalinen kuntoutus
kdytanndssa toteutuu kunnissa. Tulokset
julkaistaan syksylld 2016. Kunnissa so-
siaalinen kuntoutus maadriteltiin kdytan-
no6n ndkékulmasta monella eri tavalla.
Yhteista oli se, ettd sosiaalinen kuntou-
tus ndhtiin asiakkaan tarpeista ldhteva-
nd moniammatillisena ja monimuotoise-
na konkreettisena palveluna. Kuntoutta-
vaa tyOtoimintaa pidettiin tdrkedna osa-
na sosiaalista kuntoutusta.

Kestavaa
kasvua ja tyota
-ohjelma

Jarvenpaassa jarjestetaan
[ahivertaiskoulutusta

Jarvenpadn SOSKU-hankkeen osahank-
keessa on kehitetty koulutus kaikille 1a-
hivertaisuudesta eli laheisten tukemises-
ta ja auttamisesta kiinnostuneille. Lahi-
vertaisuutta lahestyttiin erilaisten tee-
mojen kautta: oman kokemuksen hyd-
dyntdminen, konkreettinen auttaminen
ja teot, tasavertaisuus ja vastavuoroisuus
seka erilaiset vuorovaikutustaidot, ku-
ten vertaissuhteen luominen. Koulutuk-
sessa pohdittiin my6s omaa jaksamista
ja aikaa.

Kokemusasiantuntija ja ldhivertai-
nen, sosiaalisen kuntoutuksen asiakas
suunnittelivat koulutuksen yhdessa Jar-
venpdaan ja Kuntoutussdation SOSKU-
hankety6ntekijoiden kanssa. Kuntoutus-
sdatié tukee sosiaalisen kuntoutuksen
yhteiskehittdmistd osahankkeissa. Han-
ketyontekijat olivat koulutuksen suun-
nittelussa ja toteutuksessa taustatukena
ja ideoivat sisdltoa yhdessa kokemusasi-
antuntijoiden ja asiakkaiden kanssa.

Laukaassa taide
tuo uutta nadkokulmaa

Laukaan osahankkeessa on kaytetty tai-
deperusteista tydskentelyd yksil6- ja
ryhmdatapaamisissa. Kuntouttavan tyd-
toiminnan ryhmadssd itsetunto-teemaa
kasiteltiin valokuvauksen avulla ja psy-
kiatrian poliklinikan ryhmadssa tehtiin
vari-liike-kollaasi aikakausilehden ku-
vista. Hankkeeseen palkattu valokuvaa-
ja oli hanketyontekijan ty6parina yksilo-
tyoskentelyssa ja asiakasperheissa.
Yksilotyoskentelyssa asiakkaat muun
muassa valitsivat itselleen merkitykselli-
sid kuvauskohteita lahiymparistostd yh-
teistydssd valokuvaajan kanssa. Kuvien
pohjalta kaytiin keskustelua asiakkaan
tavoitteista. Ryhmadssd itsetuntoa kasi-
teltiin itsensd kuvaamisen kautta. Aja-
tuksena oli, ettd jokainen voi ndhda it-
sessddn jotakin myonteistd joko omaku-
van tai symbolisen kuvavalinnan kautta.

Rovaniemella lisaa
yhteisollisyytta nuorille

Rovaniemen SOSKU-osahankkeessa on
jarjestetty toimintakioskitoimintaa ker-
ran viikossa peruskoulun ruokavalitun-
nilla. Hankkeen tyontekijat ideoivat toi-
mintakioskia yhdessd koulun henkil6-
kunnan kanssa tuleville seitsemasluok-
kalaisille tehtyjen haastattelujen pohjal-
ta. Haastatteluissa kavi ilmi, etta seitse-
masluokkalaisille tarkeda koulussa ovat
valitunnit ja kaverit.
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Toimintakioski tuo yhteis6llisyytta ja
toiminnallisuutta nuorten arkeen. Nuo-
ret ovat myos olleet mukana suunnitte-
lemassa ja ohjaamassa toimintakioskia
Kioskin toimintoihin pystyy helposti si-
sdllyttdmddn kaveritaitoihin liittyvaa
toimintaa, positiivisen palautteen anta-
mista sekd koulu- ja yksilohyvinvoinnin
tukemista.

Seindjoen banditoiminta
ulottuu vapaa-ajalla

Seindjoen SOSKU-hankkeen osahank-
keessa on vuoden alusta ldhtien jdrjes-
tetty kaikille avointa Kombi-banditoi-
mintaa yhteisty6ssd Seindjoen kansa-
laisopiston ja kaupunginkirjaston kans-
sa. Tiistaisin bandin jasenten valitsemia
kappaleita opetellaan kansalaisopiston
ohjaajan opastuksella ja torstaisin harjoi-
tellaan kirjaston banditiloissa. Bandilla
on ollut keikkoja kaupungin tapahtumis-
sa, paikallisella Rytmikorjaamo-klubilla
ja Siivouspdivassa.

Bédndin jdsenind on asiakkaita, joilla
on kulttuuri- ja musiikkipuolen osaamis-
ta. Asiakkaat ovat sitoutuneet ryhmdan
hyvin ja soittavat keskenddan myos vapaa-
ajalla. Settilistaa mietitddn keikkapaikan
mukaan. Ajatuksena banditoiminnassa
on, ettd tuodaan musiikkia kaupunkilai-
sille. Samalla Kombissa mukana olevat
saavat banditoiminnasta voimaa omaan
elimdansa.

Sosiaalinen kuntoutus ja
valtakunnallinen koulutus

Diakonia-ammattikorkeakoulun osa-
hankkeessa luodaan sosiaalisen kuntou-
tuksen valtakunnallinen koulutuskoko-
naisuus ja oppimisverkosto, jotka tuke-
vat sosiaalisen kuntoutuksen uudistu-
mista. Koulutuksen ja oppimisverkoston
avulla tuloksia levitetdadn paikallisesti ja
valtakunnallisesti.

Edunvalvonta

Valtakunnallinen sosiaalisen kun-
toutuksen oppimisverkosto valtavirtais-
taa uusia sosiaalisen kuntoutuksen toi-
mintatapoja ja osallistuu sosiaalisen
kuntoutuksen lainsddddannon toimeen-
panoon.

Talla hetkelld on menossa avoin tee-
matyd, jossa kehitetddn sosiaalista kun-
toutusta keskustelujen ja muilta toimi-
joilta oppimisen kautta. Avoin teema-
tyoprosessi sopii kaikille toimijoille ja
hankkeille, jotka tyGskentelevit sosiaali-
sen kuntoutuksen parissa. Prosessi tarjo-
aa mahdollisuuden jakaa ajatuksia vuo-
rovaikutteisilla oppimisen foorumeilla
muille sekd oppia muilta vastaavaa tyd-
ta tekevilta.

Jarno Karjalainen

KUNNI

Uusi Kunnioittavasti koyhyydesta -tunnustus journalisteille

Suomen koyhyyden ja syrjdytymisen vastainen verkosto EAPN-Fin jakaa Kunnioittavasti
koyhyydesta -tunnustuksen journalisteille, jotka ovat tehneet juttuja kunnioittavasti seké
sosiaalisia ja taloudellisia syita analysoiden kdyhyydesta ja koyhyytta kokeneiden eldmasta.
Palkinnon saajat valitsee kdyhyytta kokeneista koostuva raati.

[Imoita ylla olevaan kuvaukseen sopiva kirjoitus, kuva tai ohjelma (oma tai jonkun toisen
tekemad) mukaan kilpaan 31.10.2016 mennessa! Jutut voivat olla julkaistu niin lehdissa,
radiossa, televisiossa kuin verkkomediassakin. Lisatietoa: www.eapn.fi

ITTAVASTI ..
K YHYYDESTA
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Miten kehitan tyo- ja toimintakykya?

Tyoterveyslaitos

Varahtadko Kykyviisari?

Toimintakyky ymmarretaan

meneilldan olevissa ESR-hankkeissa
useimmiten yksilon fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn
kokonaisuutena. Kapeimmillaan kdsite
ndhdaan vain henkilon fyysisend
kuntona ja yleisend aktiivisuutena.

y6kyky madritellddn tasapaino-

na yksilon voimavarojen ja tyon

valilla. Tyokykya kuvataan myos

henkilon valmiuksina, vahvuuk-
sina ja selviytymiskeinoina, jotka mah-
dollistavat hdnen ty6llistymisensa. Toi-
minta- ja tyokyky voidaan erotellakin,
esimerkiksi ndin:

Liitimme toimintakyvyn enemman
sosiaaliseen kuntoutumiseen (eliman
hallinta, sosiaaliset taidot jne.) ja tyo-
kyvyn ammatilliseen kuntoutumiseen
(fyysinen toimintakyky, tyon tekemi-
seen liittyvat taidot). Toki naita kahta ei
voi tdysin erottaa toisistaan. (Kykyviisa-
ri-koulutukseen osallistuja)

Osallisuutta ESR-hankkeissa kuva-
taan omakohtaiseksi, tunteisiin perus-
tuvaksi, merkityksellisyyden kokemuk-
seksi yhteis66n kuulumisesta ja omista
vaikutusmahdollisuuksista seka kyvyk-
si toimia yhteisossa seka olla aktiivinen.
Osallisuus tuottaa ndin kokonaisvaltais-
ta hyvinvointia ja estdd syrjdytymista.
Jos osallisuus vahenee, niin riski syrjay-
tya lisddntyy.

Osallistumista yhteison toimintaan,
yksilén mahdollisuuksia hy6dyntaa toi-
mintakykya arjessa. (Kykyviisari-koulu-
tukseen osallistuja)

Ty6- ja toimintakyvyn seka osallisuu-
den madarittelyt perustuvat ESR-hank-
keissa tehtyihin kuvauksiin. Hankkeet
ovat olleet mukana Tydterveyslaitoksen
Kykyviisari-menetelmédn koulutuksissa.
Ndihin hankkeisiin osallistuvat tyoikai-
set ty6elaman ulkopuolella olevat henki-
16t eri puolella maata.

Vastausten kirjo on laaja. Vastausten
perusteella jai mietityttdmaan, kenen tai
minka pitdisi muuttua hankkeiden vai-
kutuksesta, jotta toiminta- ja tyokyky
voisi parantua. Pitdisiko yksilon vai ym-
paristdn muuttua - vai molempien, jotta
tyo- ja toimintakyky voisi lisddntya? Osa
ESR-projekteista tavoittelee sitd, ettd
ty6ta vailla olevan henkilon kyvyt ja tai-
dot kehittyvat hankkeen aikana. Toisissa
hankkeissa tuetaan ja ohjataan osallistu-
jia ja etsitadn ratkaisuja yhdessa. Toisis-
sa hankkeissa kehitetddn toimintaympa-
ristod, jotta se vastaisi paremmin kunkin
yksilén tarpeita.

Ratkaisukeskeinen ldhestyminen on
tarkedd. My6s Maailman terveysjdrjesto
(WHO) korostaa terveyden edistamisen
viitekehyksessd ratkaisukeskeisyytta ja
myonteisten, voimavaroja lisddvien teki-
joiden, esiin nostamista ja korostamista.
Terveyden edistamisen tavoitteena on-
kin vaikuttaa sekd yksil6ihin, yhteis6i-
hin ettd ympdristéon, jotta ne tukevat
terveytta.

Ty6- ja toimintakykyyn ldheisesti
liittyvaa terveyskdyttdaytymistd on vii-
me vuosina tarkasteltu my0s terveyden
pddoman nidkoékulmasta. Olemassa ole-
van tiedon mukaan terveyteen ja toimin-
takykyyn vaikuttavat valinnat ovat yh-
distelma taloudellista, sosiaalista ja kult-
tuurista pddomaa. Kulttuurisidonnainen
toiminta, tietimys ja asenteet vaikutta-
vat siten omalla ainutlaatuisella taval-
laan terveyden pdadomaan. Keskustelu
ty6- ja toimintakyvysta sekd sosiaalises-
ta osallisuudesta ja niiden kulttuurisis-
ta mddreistd on siten kiinnostava myos
vdestoryhmien vdlisten terveyserojen
kaventamisen nakokulmasta. Mika edes-
auttaa tyotontd tekemadadn sellaisia valin-
toja, jotka pitkalla tahtdimelld edistavat
tai heikentavat hanen tyokykydan? Mika
merkitys toimintaymparist6lld on?

Kykyviisaria kehitetddn moniamma-
tillisena yhteistyona yhdessa kayttdjien
kanssa ja my6s edelld kuvatun kaltaisia
teemoja otetaan huomioon. Tavoitteena
on, ettd menetelmd palvelee sekda ESR-
hankkeita ettd hyodyttaa tyoelaman ul-
kopuolella olevia tydikdisia oman toi-
minta- ja tyokykynsa kehittamisessa.

Keskustelu aiheesta jatkuu Faceboo-
kissa. Tule mukaan "Kykyviisari - kes-
kustelua ja kehittamista” - ryhmaamme.
Ryhma on julkinen keskustelufoorumi ja
avoin kaikille. Loydat meidat Faceboo-
kista Kykyviisari-hakusanalla.

Anne Salmi, Merja Turpeinen,
Laura Hakumaki ja Nina Nevala
TyGterveyslaitos
kykyviisari@ttl.fi
www.ttl.filkykyviisari
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KasityOpajassa opitaan
elaman taitoja

tyoe

Vihdin Kiséllissa kehitysvammaisten
tyoskentely on tavoitteellista. Jokainen
haastetaan valmiuksiensa mukaan
oppimaan jatkuvasti uutta. Kasityot

paatyvat taiteilijoille tai tavallisten
ihmisten koteihin.

Lahden muotoiluinstituutista valmistunut
muotoilija, nykyisin Aalto yliopiston
opiskelija suunnitteli RUG-graffitilla

koristellun ryijyn, joka toteutettiin
Kisallissa. Ryijy on herattdnyt
kiinnostusta Saksassakin, jossa
suunnittelija on pitdnyt

ndyttelyn.
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angaspuut ovat selvdsti tuttu
tyovaline Johanna Tuunaisel-
le, joka kutoo porkkananvaris-
ta mattoa keskittyneesti ja tar-
kasti. Pdivan ohjelma on juuri kdyty yh-
dessa lapi Kadentaitojen tyopaja Kisallis-
sa tydskentelevien kesken ja jokainen on
padssyt oman projektinsa pariin.

Annamari ja Mauno Pajusen Vih-
din Kisalli ja sen kdsity6laisyysmalli on
luotu vuonna 2005. Se sai alkunsa Pajus-
ten ajatuksesta, ettd kehitysvammaisten
yhteisossa on kaikilla taitoja, joita voi oi-
keissa olosuhteissa kehittda. Tama ta-
voitteellinen tekeminen ja oppiminen ja
sen tuotokset ovat tapa liittya yhteiskun-
taan ja lahiymparistoon ja saada tyopai-
vid vastaavaa rytmid elamaan.

- Valmistamme seka tilaustoita etta
omia tuotteita. Omat myymme esimer-
kiksi myyjaisissd, markkinoilla, verkko-
kaupassa, kasityoyhteis6jen nettikaupas-
sa tai suoraan toimipaikastamme Vihdin
kirkonkyldssa. Tuotot menevdt yhteiseen
virkistyskassaan. Sen turvin teemme
matkoja kotimaassa tai ulkomailla, An-
namari Pajunen kertoo.

Rahojen kaytosta padtetdan yhdes-
sd tydtoimintaan osallistuvien kanssa.
Matka liittyy yleensa senhetkiseen tee-
maan. Jos tyon alla on ryijyjen valmista-
minen, tutustumisretki voi suuntautua
Helsinkiin tai vaikka Hollantiin ryijy-
ndyttelyyn.

Kisdllin kasitéiden tekijoistd van-
himmilla ei ole ammatillista koulutus-
ta, nuoremmilla kylld. Tekemalla opittu-
ja taitoja on silti kaikilla. Tyopajatoimin-
ta alkoi kutomisesta ja on laajentunut
muun muassa ryijyjen sitomiseen, seri-
grafioihin ja varjaykseen.

Tilaustoita taiteilijoille
Pajuset ovat tyoskennelleet kehitysvam-
maisten parissa yli 20 vuotta. Kisdllin
konsepti on muotoutunut kokemuksen
myota.

Parhaillaan ty6toiminnassa on kym-
menen ihmistd, joista viisi asuu yrityk-
sen asumisyksikossa Harjulanmaella.

Ohjaajia on kaksi, kdsityo- ja tyotoimin-
nan ohjaaja. Pajuset itse tuovat yhteis66n
pedagogiikan asiantuntemusta. Anna-
mari Pajunen on myo6s ty6valmentaja.
Joillakin asiakkaista on henkilékohtai-
nen avustaja tai vapaaehtoisia tukemas-
sa kasitdiden tekemista.

- Teemme yhteistyota taiteilijoiden
ja ammattisuunnittelijoiden kanssa. He
ohjeistavat meitd, miten monimutkaiset
tai hankalat ty6t voidaan toteuttaa. Val-
mistamme taiteilijoiden tai taiteilijoiksi
valmistuvien suunnittelemia toitd pajas-
samme, Annamari Pajunen kertoo.

- Kun taiteilija tilaa meilta suunnit-
telemansa tyon, valmistaudumme perin-
pohjaisesti. Harjoittelemme ensin tek-
niikkaa ja vasta kun se on hallussa, aloi-
tamme itse tyon.

Pajusten pedagogiikkaan kuuluu
muun muassa se, ettd oppimiselle on an-
nettava aikaa. Ei saa olla kiire saada ai-
kaan valmista. Omaa ty6tehtdavaansa voi
my®0s vaihtaa, ellei se ala sujua tai tuntuu
vastenmieliseltd. Myos narratiivisuus
eli tekemisen sanoittaminen tukee op-
pimista. On hyva kayda suullisesti 1api,
mitd jo osaa ja mitka ovat seuraavat ta-
voitteet.

Tavoitteena toiminimi

Yksi kisallildisistd toimii yrittdjan ta-
voin, omat tyonsd suunnitellen. Sini
Gronroos myy tuotteitaan ja saa tuotot
itselleen. Tukea kaytdnnon asioiden hoi-
tamiseen hdn saa Kisallista. Artesaaniksi
opiskellut Grénroos on harkinnut myos
toiminimen perustamista.

— Siksi opiskelen nyt liiketaloutta,
han kertoo.

- Sini on esimerkKi siitd, ettd kehitys-
vammaisen henkilon edellytyksia tuke-
malla hédn voi saavuttaa samanlaisen am-
matillisen aseman esimerkiksi yrittajana
kuin kuka tahansa, Pajuset toteavat.

Annamari ja Mauri Pajunen toivo-
vat yhd useamman kehitysvammaisen
tai muuten vaikeassa tydmarkkinatilan-
teessa olevan padsevan osallisiksi tyo-
elamdan. Usein he jadvat niin sanottuun
tyotoiminnan pullonkaulaan, vaikka
useiden taidot riittdisivat oikeaan palk-
katy6hon. Kaikilla ei siihen tosin ole mo-
tivaatiota, vaikka taitoja olisikin.

Edunvalvonta

Kuvat: Kati Savela
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 Annamari Pajunen johtaa Kisallida miehensa

. kanssa. Nakemys kehitysvammaisten
tavoitteellisesta ohjaamisesta uusien
taitojen omaksumiseen on syntynyt
kahdenkymmenen vuoden aikana.

"
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i Aleksi Kdmara ristipistotydn parissa.
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Johanna Tuunaisella on ty6n alla kaksi porkkananvarista
mattoa, jotka ovat hdnen itse suunnittelemiaan malleja.

Kisdllin kaltainen ty6toiminta antaa
tekijalleen sosiaalisten suhteiden ja pai-
varytmin lisdksi tyydytystd uusien tai-
tojen oppimisesta. Ja kun omat tuotteet
kayvat kaupaksi, tekija ndkee, ettd hanen
tyonsa jalked arvostetaan.

Opinnollistamisella osia
ammattitutkinnosta

Kisdllissd on vakituisten tekijoiden li-
saksi harjoittelijoita, esimerkiksi sosi-
aalialan tai artesaaniopiskelijoita, jotka
suorittavat sielld tyéssdoppimisjakson-
sa. Konsepti kiinnostaa myds kansain-
valisesti: esimerkiksi European Volun-
teer Servicen kautta osallistui juuri kaksi
nuorta Kisallin toimintaan vuoden ajan,
Ranskasta ja Saksasta. Heille tarjottiin
majoitus, tutustumista Suomen kulttuu-
riin, kieleen ja paikalliseen toimintaan ja
taskurahaa. Ohjelmalla ehkaistdan Eu-
roopan laajuisesti nuorten syrjaytymis-
ta.

Kisdllissa on otettu kaytt66n myos
niin sanottu opinnollistaminen.

- Teemme yhteisty6td Luksian, Lan-
si-Uudenmaan ammattiopiston kanssa.
Heilld on maaritelty, mitd vaaditaan jon-
kin opintokokonaisuuden osaamiseen.
Meilld on parhaillaan kolme asiakasta,
jotka suorittavat opintopisteita talla ta-
voin. Kun olemme harjoitelleet vaadittu-
jen kriteerien tayttamistd, henkilé me-
nee Luksiaan antamaan ndyt6n osaami-
sestaan ja suorittaa siten tutkinnon osan.
Erona tavanomaiseen opiskeluun on,
ettd oppiminen tapahtuu taalld, ei oppi-
laitoksessa, Annamari Pajunen selittda
opinnollistamisen prosessia.

Myés Kisdllin ohjaajien tyota hel-
pottaa, kun kunkin tekijan tavoitteet on
konkreettisesti maaritelty, joko osana
opinnollistamista tai Kisdllissa sovittua
henkilokohtaista kehittymista.

Kangaspuiden kalke jatkuu kiihkeds-
ti. Jokavuotisille Vihdin Wuosisatamark-
kinoille valmistuu vield monta myytavaa
mattoa, ryijya ja tilkkutyota.

Kati Savela
Vates-saatio
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Edunvalvonta

Massapostitusta vali
tyonvalityksen digitalisaatiota:

Valtiovarainministerion verkkosivuilla
todetaan digitalisaatiosta
seuraavaa, "’digitalisaatio luo
omalta osaltaan puitteet muutosten
onnistumiselle. Se haastaa meidat
kyseenalaistamaan olemassa

olevat toimintatavat ja luomaan ne
uudelleen, entista toimivammiksi ja
joustavammiksi”’. Olisi ehka korkea
aika, etta edellamainitut sanat myés
tarkoittaisivat jotain konkreettista
valtiohallinnossa ja erityisesti Tyo- ja
elinkeinoministeriossa.

& —

TE-KESKUS

TYONVALITYS

PORTAALL

HAE TYOPAIKKAA °
Hitsari -

Terveyshoitaja -
Kirjanpitaja u
Talouspallikkd ]

SALDO
LUTUSSETEL! 2000€

TE-KOU!
Hitsart: Alumiinihitsazja
erojuristi: Verolait 2016
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alilla kun suomalaista tyolli-

syyspoliittista keskustelua seu-

raa, niin vakisin joutuu kysy-

maan itseltaan, etta kenen etua
edunvalvontakoneistot tdssa yhteiskun-
nassa loppujen lopuksi ajavat kun tyot-
tomyydestd on puhe. Fakta on kuiten-
kin se, ettda TE-toimistojen tyonvalitysta
ja tyollistamisen tukipalveluita ei aidos-
ti arvioida tai mietita tyottomadn, ja viela
vihemman pitkdaikaisty6ttoman nako-
kulmasta.

TVYtter lehdessa 2/2015 referoitiin
lyhyesti Yle ”Silminndkija” ohjelmaa
"Tuhat tyohakemusta”. Taman jilkeen
aiheesta on valitettavasti tdssa yhteis-
kunnassa oltu hyvin hiljaa. Samanaikai-
sesti erdat yhteiskuntavaikuttajat kay-
tanndssa taputtavat ja hurraavat vieres-
ta. Vai mita sanotte seuraavista lainauk-
sista?

Nordean paiekonomisti Aki Kan-
gasharju on Helsingin Sanomissa 18.8.
2015 todennut seuraavaa hallituksen to-
teuttamaan tydtulovdhennyskorotuk-

seen liittyen. "Tama on sitd, mitd Suomi
tarvitsee. Suomi tarvitsee ihmisille kan-
nustumia ldhted sohvan pohjalta tgita et-
simadn. Ty6tulovdhennys kannustaa ih-
misid ottamaan vastaan pienia tyotehta-
vid, kuten osa-aikaista ty6td. Kun tyotu-
lovahennystd jonkin verran lisatadn, niin
kannustinongelmaa siirretddn eteenpdin
niille, jotka haluaisivat puolipdivatoista
kokopaivat6ihin”.

Kelan péagjohtaja Liisa Hyssdla tote-
aa [lta-Sanomien mukaan 5.12.2015, "etta
nykyinen sosiaaliturva ei kannusta tyon-
tekoon” tai, ettd "tyonteko ei kannata alle
2 600 euroa kuussa”.

Keskustelussa annetaan tdten usein
ymmartdd, ettd sosiaaliturvan "kannus-
tinloukut” olisivat jonkinlainen oleelli-
nen ongelma kansantaloudelle. Tdma on
lahinnd surkuhupaisaa. Tulojen suoja-
osa on tietenkin hyvd, ongelma vain on
se, ettd esim. 300 euron suojaosatulojen
pitdisi olla sddnnollisid niin, ettd tyotdon
myos sddnnollisesti saisi laskut makset-
tua. Oheisen Kela-taulukon mukaan voi-



Ty6tuloja samanaikaisesti Kelan ty6ttomyysturvan
kanssa saaneet kuukausittain 2013-2015
Kuu- Kelan Ty6- Tyo- Sovi- Taysi
kausi tyot- tuloja tuloja teltu etuus
témyys- saa- saa- etuus (tulot
turvan *) neet neiden alle
saajat yht, osuus, suoja-
yhteensi % osan)
2013-01 175636 12 810 73 12810
2013-02 177 696 12230 6,9 12230
2013-03 182008 13209 73 13209
2013-04 185356 13683 74 13683
2013-05 185263 13533 73 13533
2013-06 175 970 12232 7,0 12232
2013-07 183390 12072 6,6 12072
2013-08 186 938 11586 6,2 11586
2013-09 183244 12343 6,7 12343
2013-10 188 468 14 010 7,4 14 010
2013-11 189 822 14 435 7,6 14 435
2013-12 189555 14058 74 14058
2014-01 200 751 15365 7,7 14134 1231
2014-02 200665 16032 8,0 11724 4308
2014-03 206 610 18795 9,1 13646 5149
2014-04 207021 19437 9,4 14308 5129
2014-05 204830 20140 9,8 14782 5358
2014-06 202391 19582 9,7 14575 5007
2014-07 207920 19370 93 14335 5035
2014-08 208 888 18 412 8,8 13 555 4857
2014-09 207967 20408 9,8 15092 5316
2014-10 211022 22123 10,5 16421 5702
2014-1 208 365 21833 10,5 16109 5724
2014-12 214258 22350 10,4 16345 6005
2015-01 220263 22824 10,4 16573 6251
2015-02 220 405 21651 9,8 15560 6091
2015-03 226 775 24041 10,6 17 250 6791
2015-04 225552 24150 10,7 17581 6569
2015-05 219937 24122 1,0 17752 6370
2015-06 220693 23673 10,7 17354 6319
2015-07 226734 23086 10,2 16943 6143
2015-08 227096 22140 9,7 16299 5841
2015-09 227325 24205 10,6 17787 6418
2015-10 227229 25895 1,4 18942 6953
2015-11 227677 26236 15 19252 6984
2015-12 231153 26908 1,6 19544 7364

Ty6tuloja samanaikaisesti Kelan tyottémyys-
turvan kanssa saaneet kuukausittain 2013—
2015 (Kela, Tilasto- ja tietovarastoryhma)

*) Peruspéivaraha- ja
tyémarkkinatukimaksatukset

daan todeta, ettd n. 11,6 % Kelan tyotto-
myysturvan saajista ansaitsi tyotuloja
joulukuussa 2015. Yhteensa tyotuloja sai
n. 27 ooo henkil63, ja heista 7 364 henki-
164 sai tuloja alle 300 euron suojaosan il-
man, ettd ty6tuloilla oli vaikutusta hen-
kilon sosiaalietuisuuksiin (lahde: Kela,
Tilasto- ja tietovarastoryhma).

Tyon kannustavuus,
tyonvalitys ja tydnhaku-
logistiikka

Ymmartdisin Nordean piddekonomistia
ja Kelan pddjohtajaa, mikali he pitdisi-
vdt melua ja kyseenalaistaisivat yhteis-
kunnassa vallitsevaa toimintatapaa, jos-
sa ty6tontd kannustetaan hakemaan tu-
hatta tyopaikkaa. Jos ei tarppad, kannus-
tetaan hakemaan tuhat lisaa.

Ymmartdisin myos edellamainittuja
“yhteiskunnallisia vaikuttajia”, mikali he
pitdisivat melua siitd, ettd nuorten tyon-
hakuohjausprosessi kokonaisuutena ar-
vioiden toimii ala-arvoisesti yhteiskun-
nassamme. Lisdksi ymmartdisin, mikali
melua pidettaisiin siitd, etta talvipakkas-
rajoilla rakennuksilla maaraaikaisia toita
tekeva asiantuntijaekonomi syrjdytetadn
tyoeldmasta 42-vuotiaana, koska han oli
lilan hyva ammatissaan.

Jos ratkaisut tdmdn tapaisiin ongel-
miin ovat niin yksinkertaisia kuin Aki
Kangasharju ja Liisa Hyssdld antavat ym-
madrtdd niin, eiko jossain vaiheessa tyot-
tomalla pitdisi myos olla oikeus kysyd ja
vaatia parempaa toimivuutta tyonvali-
tyslogistiikalta?

Miksi tyopaikan hakeminen
saisi kestaa vain 10 sekunttia?

Kun maan hallituksen on tarkoitus uu-
distaa TE-keskusten tukipalveluita talo-
udellisten resurssien vahentyessd, niin
siitd kai seuraa, ettd nykyisen muotoisil-
la tydllisyyspalveluilla ei enda ole tule-
vaisuutta. Ty6ttoman tdrkein tehtava on
oman ammattitaidon ja ty6kyvyn ylla-
pitaminen ja kehittdminen. Se onnistuu
parhaiten seuraavasti:

1. Tyottomien koulutus toteutetaan
eradnlaisella "koulutusseteli AY-va-
kuutus” jarjestelmadlld niin, etta tyo-
ton voi etsid vapailta markkinoilta it-
selleen sopivan ammattitaitoa kehit-
tavan kurssin.

2. Kaikenlaista fyysista kuntoa ja hy-
vinvointia ylldpitdvaa harrastetoi-
mintaa suosittaisiin.

3. Tyopaikan hakeminen saa kestda
korkeintaan kymmenen sekunttia
dlypuhelinsovelluksella. Nykydan
tama on teknisesti taysin mahdollis-
ta. Rekrytointiviive ja tyollistymis-
ajat lyhenisivat samalla, kun tyotto-
malle jaisi tarpeeksi aikaa henkisen
ja fyysisen hyvinvoinnin kehittdmi-
seen. Tyokyky ei titen pysyisi vain
ennallaan vaan taso paranisi.

TE-toimiston palvelut
dlypuhelinsovelluksella -
eduskunnan vastuu

Entd jos tyottomilld olisi oikeus vaatia ja
palkita tulosvastuullisuutta TE-tyonva-
lityspalveluilta? Miksi ei, silla ovathan
tyottomat veronmaksajina osallistuneet
tyonvalityspalveluiden rahoittamiseen.
Kehotan maan kaikkia tyottomid ot-
tamaan yhteytta kansanedustajaehdok-
kaisiinsa ja vaatimaan TE-palvelujen ke-
hittamista niin, etta ne vastaavat taman
pdivan tyoeldmda. Asian edistdmista
varten olisi hyvad perustaa erddnlainen
verkkoadressi, jossa tyonvalitykseen vaa-
dittaisiin ratkaisuja koulutussetelista ja
dlypuhelinsovelluksesta.
Lyhykaisyydessdan digitalisaatio TE-
tyonvalityspalveluiden kohdalla voisi
tarkoittaa, ettd tyoton CV-tiedoillaan voi
hakea tyopaikkaa kymmenessd sekun-
nissa sen jalkeen, kun hdn on tutustunut
tyopaikkailmoitukseen. Samalla dlypu-
helinsovelluksella ty6ton voisi myos hyo-
dyntda koulutussetelivakuutussaldoaan
jatkokouluttautumiseen.

Kristian Sundman
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Edunvalvonta

Mobiilityokokeiluvalityspalvelu
maahanmuuttajille

Seuraavassa lyhyt kuvaus turvapaikan-
hakijoille suunnatusta monikielisesta
mobiilipalvelusta, Recommend a
refugee, joka toimii yritysten ja osaajien
kohtaamispaikkana. Kaytannossa kyse
on tilapdistoiden tyonvilityspalvelusta,
jolla vélitetddn turvapaikanhakijoille
palkattomia tyokokeiluja. Palvelu on
tarkoitettu turvapaikanhakijoille,

jotka kdytanndssa eivat vield ole
oikeutettuja tekemaén palkkatyota.
Palkkatyorajoitus on voimassa

kolme kuukautta edellyttden, ettd
turvapaikkahakijalla on voimassaoleva
henkildllisyystodistus. Mikali todistusta
ei ole, palkkatyorajoitus on voimassa
kuusi kuukautta.

A REFUGEE

| RECOMMEND I
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=
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Yhteishanke

Tyonvalityssovellus on yhteishanke, jon-
ka pddhallinnoitsija on Suomen Punai-
nen Risti. Hankkeen kumppaneina toi-
mivat Hufvudstadsbladet ja Suomen
SEK&Grey.

SPR:n Vantaalla oleva vastaanotto-
keskus Auramo toimii hankkeen pilotti-
vastaanottokeskuksena. Vastaanottokes-
kuksen johtaja Nelli Kasurinen toteaa,
ettd sovellus mahdollistaa matalan kyn-
nyksen "kevyttyollistymisen” vastaanot-
tokeskuksen asukkaille. Kyse on lyhyt-
aikaisista palkattomista tyokokeiluista.
Nelli Kasurisen mukaan asukkaat oli-
sivat halukkaita tekemaan toitd, koska
odotteluaika toimettomana vastaanotto-
keskuksessa kdy pitkaksi.

Pilottikartoituksen yhteydessd on
selvinnyt, ettd Auramo-asukkaiden am-
mattiosaaminen on monipuolista. Yh-
teensa asukkaita on 86 mieshenkilo3,
joista noin kolmannes puhuu englantia.
Ammattinimikkeitda on useita mm. kok-
keja, partureita, automaalareita, mekaa-
nikkoja ja rakennusmiehia. Kaksi turva-
paikanhakijoista on suorittanut ladkarin
tutkinnon.

1 Likoo to sign up as

A Retuges
© An irvpeyer

Your Account Detalls

()

www.recommendarefugee.com
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Yritysten ja osaajien
kohtaamispaikka

Sovellus on kehitetty yhteistyssd Hol-
lannin SEK&Grey ja Alankomaiden maa-
hanmuuttoviraston kanssa. Lisdksi pilo-
tointia on toteutettu myos Ruotsissa ja
Saksassa. Kokeilua on seuraavaksi tar-
koitus laajentaa Vantaan Auramon vas-
taanottokeskuksesta SPR:n Porvoon ja
Raaseporin vastaanottokeskuksiin.

Sovellus on siina mielessa loistava,
ettd tydnhakija voi didinkielellddn arabi-
aksi tai vaihtoehtoisesti englanniksi tal-
lentaa jarjestelmddn omat perustietonsa
kuten ammattiosaamisensa, koulutuk-
sensa, kielitaitonsa ja toivomukset tyon
luonteesta.

Vastaavasti tyollistdjd tai yritys voi
tallentaa perustiedot suomen kielelld.
Tyollistdjan on vastaavasti rekisteréidyt-
tava palveluun, jotta harjoittelupaikas-
ta voi laatia ilmoituksen. Palvelu toimii
kaikkien mobiililaitteiden nettiselaimil-
la ja sovellus kddntda vastavuoroises-
ti sekd tyonhakijan etta tyollistdjan pe-
rustiedot automaattisesti. Kyseessa on
siis palkattoman tydkokeilun tyénvali-
tyksestd. Tyonantajalta edellytetdan kui-
tenkin, ettd tydmatkat ja lounasruokailu
kustannetaan.

Maa- ja metsdtalousministerion
kansliapaallikké Jaana Husu-Kallio si-
teerasi tammikuussa 2016 Maaseutuver-
koston jdrjestamén Vastaanottava maa-
seutu... -pakolaisseminaarin avauspu-
heenvuorossaan Maaseudun Tulevai-
suudessa ollutta kirjoitusta joulukuulta
2015. Kirjoituksessa todettiin, ettd maa-
seudulla olevat maatilat ovat valmiita
tyollistdimddn valittdmdasti kymmeni-
sen tuhatta turvapaikanhakijaa. Recom-
mend a refugee -dlypuhelinsovellus oli-
si mitd mainioin apuvaline tdhan tarkoi-
tukseen. Toivoa sopii, ettd maa- ja metsa-
talousministerié myos kaytanndssa edis-
tdisi asiaa. Viimeksi maatiloilla liikkui
vierastyo6laisid noin 75 vuotta sitten suh-
teellisen vapaasti, joten miksi se ei voisi
onnistua myo6s nykypdivana?

Maatiloilla toteutettava tyodkokei-
lu on itse asiassa paras tarjolla olevista
mahdollisuuksista. Voi vain kysya, miksi
ndin on vain juhlapuheissa?
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Alypuhelinsovellus-
teknologian soveltaminen
TE-tyonvalityksessa?

Kyseinen palvelu on yksinkertaisesti to-
teutettavissa. Teknologia on jo olemassa,
ja sovelluksen avulla tyonhakija voi tal-
lentaa esim. oman henkilokohtaisen CV-
liitetiedoston pilvipalvelutietokantaan,
mihin my6s muut ammatti- ja henkil6-
tiedot tallennetaan. Voi vain kysyd, mik-
si samaa menetelmaa ei sovelleta tavan-
omaiseen TE-keskustyonvalitykseen?

Jostain syysta tyo- ja elinkeinominis-
teridn johtoportaalle ja ministeri Lind-
stromille (TV Ykkésaamu 27.2.2016) on
kuitenkin tirkedmpaa postittaa tyotto-
mille 560 ooo tuhatta "Tydtarjous -Nige-
ria kirjettd” sen sijaan, ettd ensisijaisek-
si tehtdvdaksi ndhtdisiin ajan tasalla olevi-
en digitaalisten palveluiden tuottaminen
toiminnan rahoittajalle eli veronmaksa-
jalle, joka nyt myds sattuu olemaan tyo-
ton. Vai onko niin, ettd ty6ton on oikeu-
tettu vain yhteiskunnan rahoittamiin se-
kundapalveluihin? Hieman vaikuttaisi
silta.

Kristian Sundman
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1976

1977

1978

57

1980

1981 1982 1983 1984
Ty6ttomyys-  Valtakunnal-
oikeuden- linen ty6tto-
kdynnit 1984  mien yhteis-
ja1985. tydjarjesto

rekisterditiin

1983 perus-
tettiin
Karenssi-
sanomat, jota julkai-
si Valtakunnallinen
Ty6ttomien Valtuuskunta.
Alueellisia toimikuntia oli
Tampeereen lisdksi Kotkassa,
Kuopiossa, Oulussa, Hdmeen-
linnassa, Ruukissa, Rantasal-
mella seka lissa.

_1991.

1982 ndlkalakossa tyottomyy-
den puolesta Tampereella

seka paikallisia kansanliikkeita.

Toivo Koivisto jatkoi Matin
tyotd alk. 1981.

Toimikunta jarjesti Rukkas
marssin 1979.

Tampereen ty6ttomien tie-
dotusvaliokunta perustettiin
1976 Matti Nikkarin toimesta.

1985 1986 1987

Nimi muutettiin
1992 muotoon
Ty6ttémien Valta-
kunnallinen Yhteis-
toimintajarjesté

- TVY. Puheenjoh-
tajaksi valittiin
Heikki Haapala.

1988 1989

Murros-
torstaina
4111993
marssittiin
koko Suo-
messaja
Helsingissa.

1990 1991 1992 1993 1994 1995
TVY muutti Tampe- Ensim-
reelta Helsinkiin Lén-  madiset
rothinkadulle 1995. lhmisar-
TVY aloitti EUzn vopdivat

. Jarven-
ruoka-avun jaon P
jasenyhdistysten 54 R
kautta 1995. 1996.




Murrostorstai 4.11.1993.
Museovirasto. Julkaisuvapaa.

Kuva: Markku Hyvénen

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Vuonna1997  TVY:n10-vuo- TVY sai uuden o
marssittiin tisjuhla pidet- logon 2005. -
kokomaassa tiin Kajaanissa
Eurooppa- 2001.
HEES Tyoministeri Séikeet-hanke TVY:n 20-vuotisjuhla pidettiin

Tarja Filatov 2011-2014. Kuopiossa 2011.

vieraili Jarven-

padissd 2001 TVY:n jdsenlehti vaihtoi nime-

aan 20.11.2014 TVYtteriksi.

TVY jérjesti Valtakunnalliset
Tyollisyyden Edistamisen Pai-
vat 11.4.2015.

TVY jarjesti Aani tyéttomalle
-tapahtumia SAK:n ja Tatsiry:n
kanssa 2016.

TVY:n puheenjohtajat:
Heikki Haapala
Mikko Immonen
Marten Grénholm
Lea Karjalainen
Jukka Haapakoski - kil s s

Satu Taavitsainen



Yhteiskunta ja talous

Kuva: Mahmoud Afshartous

| ainsaadannon muutoksia
vuodelle 2016

Nippu lainsadadanndssa tehtailtuja
uudistuksia vuodelle 2016 vaikuttaa
tyottoman arkipaivaan. Artikkelin
oheessa on linkit sivuille, joita on
hy6édynnetty tietoja kerattdessa ja joista
on saatavilla lisdtietoja.

Kirjoittaja on koulutukseltaan
varatuomari ja merkonomi. Han
toimii TVY:n lakimiehena.
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Ansiotulojen verotus

Ansiotulojen verotuksessa tehddan tulo-
rajoihin tarkistukset, jolloin keskimaa-
rdinen 1,2 prosentin ansiotulojen nousu
ei kiristd verotusta. Ty6tulovahennyk-
sen enimmaismaara nousee 1 025 eurosta
1260 euroon. Tama keventdd erityisesti
pieni- ja keskituloisten palkansaajien ve-
rotusta. Tyottomien kannalta on ikavaa,
ettei tydtulovahennysta saa tehda ty6tto-
myysetuuksina maksetusta tulosta.

Palkansaajien verotus kiristyy toi-
saalta, kun ty6ttomyysvakuutusmaksu
tyontekijan osalta nousee 0,5 %. Tama
korotus ei koske ty6ttomia.

Niin sanotun solidaarisuusveron eli
2 % korotuksen tuloraja alenee 90.000
eurosta 72 300 euroon. Tama tarkoittaa
kahden ylimman tuloluokan yhdistamis-
ta.

Yleisradiovero

Yleisradioveroa ei enda peritéd alle 10.300
euroa vuodessa ansaitsevilta. Vuonna
2015 rajana olivat 7 500 euron vuositulot.
Pienin maksettava yleisradiovero nousee
51 eurosta 70 euroon. Muutos tarkoittaa,
ettd noin 300 000 pienituloista jaa Yle-
veron maksuvelvollisuuden ulkopuolelle.

Asuntolainan korkovahennys

Vuonna 2016 asuntolainan korkojen va-
hennysoikeus pienenee edelleen ja tdna
vuonna koroista on vahennyskelpoista
55 %. Vuonna 2015 vihennyskelpoista oli
65 % koroista. Vaalikaudella 2016-2019
asuntolainan korkojen vahennysoikeut-
ta leikataan 10 % vuosittain. Vuonna 2019
vahennysoikeus on endd 25 % asuntolai-
nan koroista.

Padaomatulojen verotus

Pddomatulojen verotuksessa ylempi ve-
rokanta nousee 33 prosentista 34 pro-
senttiin. Luovutustappio muuttuu va-
hennyskelpoiseksi kaikesta padomatu-
losta. Aikaisemmin luovutustappion sai
vahentdaa ainoastaan luovutusvoitoista.

Ajoneuvovero ja autovero

Ajoneuvoveroa korotetaan 100 miljoo-
nalla eurolla, mika merkitsee 36,50 eu-
ron korotusta vuosittaiseen maksuun.
Tama korotus toteutuu taysimadrdisend
vasta vuonna 2017 veron laskutusjakso-
jen johdosta.

Autoveroa kevennetddn pienipddstoi-
sid autoja suosien koko hallituskauden
aikana yhteensd 180 miljoonalla eurolla.
Kevennys tulee voimaan asteittain vuo-
sina 2016-2019.

Energiaverotus

Liammityspolttoaineiden verotusta nos-
tetaan 75 miljoonalla eurolla. Oljylim-
mitteisen omakotitalon lammityskulut
nousevat timan takia noin 75 euroa vuo-
dessa ja kaukolammitteisen omakotita-
lon noin 20 euroa.

Tupakkavero

Keskihintaisen tupakka-askin hinta
nousee 50 senttid vuonna 2016 ja vuon-
na 2017. Tama johtuu siitd, etta tupakka-
veroa nostetaan kumpanakin vuonna yh-
teensa 135 miljoonalla eurolla. Koko vaa-
likauden 2016-2019 aikana tupakkaveroa
korotetaan hallitusohjelman mukaan yh-
teensd 270 miljoonalla eurolla.

Arvonlisavero

Tilikauden liikevaihdon perusteella las-
kettavan verovelvollisuuden alaraja nou-
see 8 500 eurosta 10.000 euroon. Lisdk-
si veronhuojennukseen oikeuttavan lii-
kevaihdon yldraja nousee 22 500 eurosta
30 000 euroon.

Verovalitukset hallinto-
oikeuksissa maksullisiksi

Verovalitusasiat tulevat hallinto-oikeuk-
sissa maksullisiksi niissd tapauksissa,
joissa verovelvollisen vaatimukset hyla-
tdan kokonaan. Jos asiakkaan vaatimuk-
set hyvaksytdan edes osittain, maksua ei
maarata lainkaan. Ennakkoratkaisuasi-
oissa maksu madratddn lopputulokses-
ta riippumatta. Maksun maaraa ja perii
tuomioistuin.



Toimeentulotuki

Toimeentulotuen perusosa sdilyy samal-
la tasolla vuonna 2016, vaikka kansan-
elikeindeksi laskee. Perusosan maara
on yksinasuvalla 485,50 euroa kuukau-
dessa. Toimeentulotuki on sosiaalihuol-
toon kuuluva viimesijainen tuki, jonka
tarkoitus on turvata henkildn ja perheen
toimeentulo ja edistdd itsendistd selviy-
tymistd. Toimeentulotuen perusosa kat-
taa tavanomaiset ja valttamattomat toi-
meentuloon liittyvat menot. Nditd ovat
esimerkiksi ruoka, vaatteet, vahaiset ter-
veydenhoitomenot ja vastaavat jokapdi-
vaiseen eldmiseen kuuluvat menot.

Laakekorvauksiin 50 euron
alkuomavastuu ja ladkekatto

Kelan korvaamista ladkkeistd saa sai-
rasvakuutuslain mukaisen korvauksen
vasta, kun vuotuiset ladkekustannukset
ylittavat alkuomavastuun, joka on 50 eu-
roa kalenterivuodessa. Muutos ei koske
alle 18-vuotiaita.

Omavastuu kerryttda lidkkeiden
vuosiomavastuuta eli lddkekattoa, joka
on tand vuonna 610,37 euroa.

Linkit

http://www.veronmaksajat.fi/Palkka-
ja-elake/verotus-2016

http://www.vero fi/fi-FI

http://mtkl.filvuodenvaihde-tuntuu-
mielenterveyskuntoutujan-kukka-
rossa/

http://www.kela.fi/

https://www.eduskunta.fi/fi/Sivut/
default.aspx

Sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksut nousevat

Tasasuuruisiin asiakasmaksuihin tu-
lee 27,5 % erilliskorotus, jolla tavoitel-
laan hallitusohjelman mukaisesti 150
miljoonan euron lisdysta maksukerty-
maddn. Asiakasmaksuasetuksessa sdaade-
taan palvelujen enimmdaismaksu. Asia-
kasmaksujen periminen ja niiden suu-
ruus enimmadismaksujen rajoissa kuulu-
vat kunnan harkintavaltaan.

Matkakorvausten
omavastuu nousee

Kelan korvaamien matkojen omavas-
tuu nousee 16 eurosta 25 euroon yhteen
suuntaan tehdylta matkalta. Matkakor-
vausten vuosittainen omavastuu eli mat-
kakatto nousi 272 eurosta 300 euroon.

Yleinen asumistuki

Yleisen asumistuen perusomavastuun
tulosidonnaisuus nousee 40 prosentis-
ta 42 prosenttiin. Asumistuki siis piene-
nee nopeammin tulojen noustessa. Asu-
mistuen enimmadisasumismenot pysyvat
vuonna 2016 samoina kuin vuonna 2015.

Yleisen asumistuen tdysimaardisen
tuen tuloraja on vuonna 2016 sama kuin
2015. Siten tydmarkkinatukea saava hen-
kil6 saa edelleen my6s asumistuen tdysi-
maaradisena.

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaan ehdot kiristyvat, silla
tyohistoriaedellytys pitenee 16 vuodesta
20 vuoteen. Samalla vapaan enimmais-
kesto lyhenee 360:sta 180:een pdivaan.
Mahdollisuus vuorotteluvapaan jaksot-
tamiseen poistuu eli vapaa on pidettava
yhdessa jaksossa. Vuorotteluvapaakorva-
us on jatkossa kaikille 70 % ty6ttomyys-
pdivarahan suuruudesta. Pitkdn tydhis-
torian perusteella ei endd makseta kor-
keampaa pdivarahaa.

Vanhempainvapaaseen
heikennyksia

Vanhempainpdivdarahakaudelta mak-
settava 30 pdivan korotettu pdivdaraha
poistuu. Pdiviraha maardytyy silta ajal-
ta 70 % korvausasteen mukaan nykyisen
75 % sijaan. Muutos koskee vuonna 2016
alkavia vanhempainpdivdrahakausia.

Myo6s perhevapailta karttuva vuosi-
lomaoikeus on heikkenemadssa. Hallitus
esittdd, ettd ditiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaan aikana vuosilomaa kertyi-
si enintddan kuuden kuukauden ajalta.
Muutos koskee 1.4.2016 jdlkeen alkavia
perhevapaita.

Sairauspaiva- ja kuntoutus-
rahaan pienia muutoksia

Sairauspdivdrahan ja kuntoutusrahan
vahimmadaismaarat pienenevat 24,02 eu-
rosta 23,93 euroon pdivda kohden.

Hallitus esittdd, ettd sairaus- ja kun-
toutusrahan 70 %:n korvaustasoon oi-
keuttava vuosittainen tydtuloraja on jat-
kossa 30 000 euroa (HE 105/2015). Nykyi-
nen raja on 36 419 euroa vuoden 2015 ta-
sossa. Tulorajan ylittavaltd osalta saira-
uspdivdrahaa ja kuntoutusrahaa karttuu
nykyisen 40 %:n sijasta 35 % vuoden 2015
tasossa 56 032 euroon saakka ja taman
ylittavalta osalta 25 %.

Vuonna 2016 alkavien, ty6tuloihin
perustuvien sairaus- ja osasairauspai-
varahojen sekd kuntoutusrahan tulora-
jat tarkistetaan palkkakertoimella, joka
nousee 0,7 %.

Pdivdrahan perusteena olevista tyo-
tuloista vihennetddn 4,6 % vakuutus-
maksuvdhennyksend.

Timo Krohn
TVY:n lakimies
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Jasenkentta

Olen Janina. Opiskelin kolme vuotta
seurakuntaopistolla ja olen nyt
valmistunut nuoriso- ja vapaa-ajan
ohjaajaksi. Tydskentelin koulutuksen
viimeisessa tyoharjoittelussa
toukokuun ajan Kangasniemen
Tyo6ttomat ry:ssa. Sain ystavani
aidilta vinkin soittaa ja kysya
tyoharjoittelupaikkaa ty6ttomien
yhdistyksesta.
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y0 ja aktiviteetti, mitd taalla teh-
dadn, ovat mielestani erittdin
tarkeda ja yksilon tarpeita kun-
nioittavaa. On hyvd, etta tyotto-
malld on joku oma juttunsa arkipdivina.
Se sdilyttdd mielestdni tietynlaisen ryt-
min ja tukee yksil6a siing, ettei tarvitsisi
olla vain kotona vailla tekemista ja sosi-
aalisia kontakteja. Kangasniemen Tyot-
tomissa on todella rentoja ihmisid, olivat
he sitten asiakkaita tai henkilokuntaa. Ei
ole mukavaa olla esimerkiksi kuntoutta-
vassa tyossd, jos ilmapiiri on kireaa.

Toivon suuresti, ettd toiminta jatkui-
si vield vuosikymmenia ja tallaista toi-
mintaa jarjestettdisiin muillakin pienil-
1d paikkakunnilla. Ymmarrdn toki, jos
resurssit eivat ole riittavat, mutta uskon,
ettd on ihmisten motivaatiosta ja jaksa-
misesta kiinni, ettd saadaan taman tyyp-
pinen paikka pyorimdan. Ty6ttomia on ja
tulee olemaan, se valitettavasti on karu
fakta ja juuri siksi tarvitsemme tallaista
palvelua yhteiskuntaamme enenevassa
maarin.

Tyoharjoittelu antoi minulle jo vii-
kossa niin paljon evaitd, ettd ilman muis-
tivihkoani ja kalenteriani olisin ollut ai-
van hukassa. En olisi valttdamattd osan-
nut kertoa koulussa ja harjoittelun arvi-
oinnissa, mitd kaikkea erilaista olen tas-
sd moninaisessa tyossd saanut tehda ja
nahda.

Minulla oli maanantaisin ja tiistai-
sin nuori tyoton asiakas, jonka kanssa
tein kasityopajalla toitd. Tyopdivda meni
rattoisasti hanen kanssaan jutellen. Lop-
puviikosta tein yleensa kirjallisia toita
harjoitteluohjaajani kanssa suunnitellen
ja tyostden tulevia tapahtumia. Lisdksi
pddsin toimimaan yhdistyksen kirppu-
torilla/myymaldssa ja ndin, miten sielld
tyoskentely hoitui.

Olen ollut innoissani tdstd harjoit-
telupaikasta ja pidin siitd, ettd jokainen
pdiva oli erilainen. Uskon, ettd saan tdsta
jatkoa ajatellen hyvét evdat ja erinomais-
ta kokemusta moninaisista tehtdvista
tyOyhteisossa.

Olen toiminut valmistumisen jal-
keen parisen kuukautta tyokokeilussa
samassa paikassa. Jo se kertoo siitd, ettd
mikaan aamu ei ole ollut sellainen, ettei
olisi huvittanut menna t6ihin.

Janina




EU:n ruoka-apukonferenssi
Brysselissa 2.—3.6.2016

Vahavaraisimmille suunnatun
eurooppalaisen avun rahaston (FEAD)
verkostoitumistapahtuma Brysselissa
2.-3.6.2016.

o) Mavi

Euroopan unioni

Vahd i

Suannatun

Komission laatima kokousraportti:
http://ec.europa.eu/social/BlobServle
t2docld=15804&langld=en

omissio jarjesti FEAD-rahaston

puitteissa verkostoitumistapah-

tuman, jonka tarkoituksena oli

saada koolle toimijoita eri jasen-
maista vaihtamaan ajatuksia ja koke-
muksia niin rahaston puitteissa toimi-
vista toimenpideohjelmista kuin rahas-
ton tavoitteista laajemminkin. Mukana
oli edustajia jasenvaltioissa toimivista
kumppaniorganisaatioista ja niiden eu-
rooppalaisista kattojarjestoistd, jasen-
maiden hallintoviranomaisia, tutkijoita,
sidosryhmind toimivia organisaatioita
sekd EU:n hallintoviranomaisia.

Suomea tapahtumassa edustivat Suo-
men hallintoviranomaisesta, Maaseutu-
virastosta Sari T. Niemi sekd kolme EU:n
ruoka-apua jakavan kumppaniorgani-
saation yhteyshenkil6t: Kainuun kansa-
laiskeskuksen Kirsi Virtanen, Tyotto-
mien Valtakunnalisen Yhteistoiminta-
jarjesté TVY:n Juha Kerdnen seka Suo-
men Vapaakirkon Kristian Vilkman.

Tapahtuman avannut komissaari
Marianne Thyssen kiitti erityisesti nii-
ta tuhansia vapaaehtoisia, jotka tyollaan
ylipddtddn mahdollistavat rahaston toi-
meenpanon jasenmaissa. FEAD on EU:n
paddinstrumentti helpottamaan koyhyy-
den pahimpia muotoja.

FEAD:n kannalta Thyssen ndki tar-
kednd ohjelman olevan muutakin kuin
vain materiaalisen tuen jakamista. Ra-
haston tulee etsid ratkaisuja, joissa hyo-
dynnetdin monipuolisesti eri rahoitu-
sinstrumentteja tavoitteiden saavutta-
miseksi sekd pyrkia yksinkertaistamaan
toimintoja kiinnittamalld mieluummin
huomiota saavutettuihin tuloksiin kuin
menettelyihin.

Paneelikeskustelun teemoina nousi-
vat jasenvaltioiden mahdollisuudet so-
veltaa rahastoa joustavasti oman maan
erityistarpeet huomioimalla. Myo0s jar-
jest6illda on suuri merkitys luottamuk-
sellisina toimijoina kdytdnnon toimeen-
panon rajapinnassa. Ihmiset luottavat
usein jarjest6ihin enemman kuin yri-
tyksiin. Keskustelussa huomioitiin, ettei
FEAD yksin voi poistaa kdyhyyttd, vaan
monilla eri politiikoilla on epdsuoraa vai-
kutusta kéyhyyden ja sosiaalisen syrjay-
tymisen tilaan jasenvaltioissa.

Materiaalisen tuen jakamisen ja ruo-
kapankkien osalta tuotiin esiin, ettei
ruokajakelua pitdisi normalisoida osaksi

ihmisten elamaa, vaan sen tulisi olla va-
liaikainen apu. Mista ei tieda, sita ei ky-
seenalaista ('Frame of reference’) saattaa
aiheuttaa nakoalattomuutta, kun ihmi-
nen ei osaa kuvitella eldmaa ilman kéy-
hyyttd. Talloin ihmisen on vaikea ym-
martaa sita, miten muut ihmiset nakevat
hdnen tilanteensa. Thminen voi vain itse
16ytaa itselleen sopivan ratkaisun, ku-
kaan ulkopuolinen ei voi ratkaisua antaa.

Ruokajakelua sindlladn ei voi pitda
riittdvana keinona saada katkaistua va-
havaraisuuden ja koyhyyden pahimmil-
laan aiheuttamaa sosiaalisen syrjdyty-
misen ja eristdytyneisyyden kehdd, vaan
tarvitaan vahvistavia toimia. Ruoka-apu
on hyva aloitus, mutta tarvitaan luotta-
muksen rakentamista, jotta henkilo us-
kaltaisi osallistua.

FEAD Network on avoin yhteiso niille
ihmisille, jotka toimivat vahadvaraisimpia
auttaakseen. Sen avulla on mahdollista
jakaa vinkkeja ja kokemuksia Euroopas-
sa. Verkosto toimii padasiassa Yammer-
pohjaisena verkossa, mutta sen puitteis-
sa jarjestetadn myos seminaareja.

Konferenssi jakautui eri teemojen
alla toimiviin tyopajoihin, joista ensim-
maisend pdivana teemoina olivat per-
heiden auttaminen ja lasten koyhyyteen
tarttuminen, ruoka-apu seka sosiaalinen
osallisuus ja integroitumisen polut.

Perjantain tyopajatyoskentelylla jaet-
tiin haasteita ja ratkaisuja yhteisollisen
alykkyyden menetelmalla teemoista 1)
avunsaajien tunnistaminen ja tavoitta-
minen, 2) kumppanuuksien luominen,
3) kumppaniorganisaatioiden kapasitee-
tin rakentaminen ja vapaaehtoistyo, seka
4) ruoka-avun toimittamiseen liittyvat
operatiiviset asiat.

Tyopajoissa oli alustavat esitykset
seka ulkopuolista perspektiivia esityk-
siin antamassa kommenteilla esim. alan
tutkija. Paivan pditteeksi tyoryhmien
keskusteluista koottiin ydinhaasteet,
mahdolliset avainratkaisut seka odotuk-
set, miten FEAD-verkoston kautta asiaa
voitaisiin edistaa.

Ryhmien tyon tulokset 16ytyvat ko-
mission kokousraportista, johon alla
linkki. Iltapdivan viimeinen paneelikes-
kustelu keskittyi sithen miten FEAD ver-
koston ty6ta tdstd eteenpdin jatketaan.

Sari T. Niemi
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Kuvassa Ivalon Seudun Ty&ttémat ry:n
puheenjohtaja Arto Valo (oik.) ja sihteeri

Anne Tennila.

Ivalossa jaettiin helmikuun 11. ja 12.
paiva 5250 kilon verran EU-ruokaa.

dndan voi iltapdivalld sanoa, ettd

EU-ruoka tuli ja meni. Kaikki pa-

— ketit menevat varmasti tdndan,

tuumaili Ivalon Seudun Tyo6tto-

mien yhdistyksen puheenjohtaja Arto

Valo tarkkaillessaan Ty6ttomien talon

ikkunasta pihalle kerddntyvaa ruokakas-
sin hakijoiden jonoa.

- Jonosta tulee pitka Ty6ttomien ta-
lolta Ivalon Urheilutalon pihalle. Thmis-
ten rahat ovat tiukassa ja tarvetta on tdlle
EU-ruoalle. Ei tarve ole ainakaan vahen-
tynyt viime vuosina, arvioi yhdistyksen
sihteeri Anne Tennild hetked ennen oven
avaamista ruoanhakijoille.

- Hakijat tulevat sisdlle pddovesta ja
poistuvat takaovesta. Yhdistyksen tal-
koolaiset ovat asemissa tdalla sisalla ja
jakavat ruokaa sitd mukaa kuin hakijoita
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tulee. Tama ruljanssi menee sujuvasti ja
on ohi parissa tunnissa. Paljon kovempi
homma t&alla oli eilisiltana, kun pihalla
oli 16 lavaa ruokaa ja niita kanniskeltiin
sisalle, kertoo Arto Valo.

Hernekeitto on suosituin

Jokainen EU-ruoanhakija sai ottaa mu-
kaansa hernekeittoa, juustopastaa, mai-
tojauhetta, hapankorppua, vehndjauho-
ja, myslid, sikanautaa ja makaronia.

- Jos joku ei halua jotakin tuotetta
ottaa, niin sen voi jattdd tietenkin va-
liin. Vehndjauhoja ndyttavat yksindiset
mieseldjat vahan karttavan. Muutoin ih-
misille kelpaa yleensa kaikki. Ivalossa ei
nirsoilla, tietda Arto Valo.

Yhdistyksen aktiivit arvelevat, etta
eteldssd saattavat nuoret perheendidit
vdhan arkailla maitojauhetta, mutta Iva-
lossa ei peldta sitakaan.

Julkaistu aikaisemmin Inarilaisessa
17.2.2016 ja nyt TVYtter-lehdessa kir-
joittajan luvalla.




ruoka-avulla
Kysynta Ivalossa

- Nellimildisten ja sevettildisten
kauppamatkat ovat pitkid. Ja kun taalla
ihmiset mokkeilevat ja retkeilevit, niin
kylla maitojauhetta arvostetaan, sanoo
Anne Tennila.

Ruoanjakotalkoisiin osallistunut
Pekka Huhtamella muistelee, etta mai-
tojauhe oli jo ennen vanhaan tuttu tuote
inarilaisille. Joskus oman navetan mai-
to myytiin eteenpain ja talonvéki tyytyi
maitojauheeseen.

Ruoanjakajat vilkaisevat pihalle
muodostuvaa jonoa. He tuntevat useim-
mat jonottajista ja osaavatpa arvella,
miksi ndma ovat ruoanhakuun tulleet.
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- Rahat tahtovat olla tiukalla vahdn
kaikenikaisilla. Eldkeldiset saavat nyt
maistaa taitettua indeksia. Eika sitd enda
tarvitse olla sen kummemmin mikdan
tyoton tai eldkeldinenkddn, ettd rahat
vdhenevit. Elinkustannukset nousevat ja
kun ajattelee niitd sdhkodlaskuja, mita ih-
miset tana talvena ovat kotiinsa saaneet,
niin on niissa makselemista ihan tyossa-
kdyvillda ihmisillakin, muistuttavat tal-
koolaiset.

Arto Valo sanoo, etta EU-ruoan sisal-
t6 on nyt aika hyva.

- Kaikelle on kayttéa. Ja vilkaisin
noiden maitojauhepakettien paivaysta ja
sitd riittaa ensi vuoteen asti. Hernekeit-
to ndyttda olevan suomalaisten vakio-
suosikki, ja hyva ettd sitdkin ndistad pa-
keteista 16ytyy. Hernekeitto menee aina
kuin kuumille kiville.

Arto Valo muistelee, etta kerran oli
ruoka-apua hakemassa sellainenkin ka-
veri, joka ei ollut syonyt paiviakausiin.

- Rahat oli loppu, eika ollut ruokaa.
Ruokakassin avulla hdn pdasi pahimman
yli. Kun hanelle alkoi taas pdiva paistaa,
niin han toi kiitokseksi taytekakun.

Maanantai on ruokailupaiva

Ivalon Seudun Tydttomaét antavat kiitos-
ta Inarin kunnalle, joka jarjesti kunnon
tilat ruoanjakoa varten. Ty6ttomien yh-
distyksen omaa toimitila on liian pieni
ruoanjaolle, mutta kunta antoi jakopdi-
vaksi kdytt6on isommat tilat rakennuk-
sesta.

- Kunta ja lisaksi seurakunta ovat hy-
vid yhteistyokumppaneitamme.

Anne Tennild muistuttaa, etta maa-
nantait ovat Tyéttomien talolla ruokailu-
paivii.

- Porukkaa kdykin maanantaisin
mukavasti sydmadssd, mutta aina mahtuu
joukkoon uusia tulijoita.

Tyottomien talo on avoinna viitend
pdivan viikossa ja se toimii nyt talkoo-
voimin.

- Tyontekijan palkkaaminen ei ole
juuri nyt onnistunut, kun ei ole 16yty-
nyt tyotontd, joka tdyttdisi kaikki pyka-
1at. Onneksi on talkoolaisia ja heilld on
jopa niin paljon intoa, etta talo on saa-
tu pidettyd auki viitend pdivan viikossa,
kiittelee Anne Tennila.

Jaakko Peltomaa
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HeTy tukee tyottomia

Jasenkentta

monipuolisilla palveluilla

Vallilassa sijaitseva Helsingin
Tyottomat ry, eli HeTy, on yksi TVY:n
suurimmista jasenjarjestoista. HeTy
perustettiin 6.5.1993, kun ty6ttomyys
oli Suomessa pahimmillaan. HeTy
aloitti toimintansa auttamalla muita
tyottomia ndiden joutuessa pulaan

ja jatkaa neuvontatyo6ta edelleen.
Neuvontatyén tavoitteena on auttaa
arjesta, TE-toimiston byrokratiasta,

ja tyomarkkinoista. HeTy jarjestaa
tiloissaan jasenilleen monipuolista
ohjelmaa kieliryhmista kahvi ryhmiin
ja atk-kursseista perjantai retkiin.
HeTy tarjoaa my6s mahdollisuuden
keskustella tavallisista tyéllistymiseen
liittyvista ongelmista. HeTy:ssa

saa myods apua tyohakemuksien
laatimiseen. HeTyn jasenmaksu on 6€/
vuosi.
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Viikkotapaamiset
kirvoittavat ajankohtaista
keskustelua

HeTyn viikkotapaaminen kokoontuu
joka maanantai klo 13. Viikkotapaami-
siin kutsutaan asiantuntijoita ja paattdjia
ministereista virkamiehiin ja tutkijoihin
alustamaan tyo6llisyyden kannalta ajan-
kohtaisista aiheista. Vuonna 2016 HeTy:n
maanantai viikkotapaamisissa on vie-
raillut mm. VTM, dosentti, Pertti Mul-
tanen, joka alusti aiheesta Lahi-iddn pa-
kolaiskriisin taustat. Myds sairaanhoita-
ja Taina Hakkinen Sydpdjarjestojen val-
takunnallisesta neuvontapalvelusta piti
alustuksen, jossa hdn kertoi syovasta sai-
rastuneille ja heidan ldheisilleen. Lisdk-
si HeTy on jarjestanyt paneelin koskien
Joukkovoima-kansanliikeen mielenosoi-
tusta 12.3. Viikkotapaamiset paitsi avaa-
vat tilan yhteiskunnalliselle keskustelul-
le, ne my®0s tarjoavat tyottomille itselleen
tilaisuuden kertoa mielipiteensd suoraan
paattdjille.

Kuvat: Mahmoud Afshartous

Kahvilassa kohtaamisia
ja kohtuuhintaista
ruokatarjoilua

HeTyn kahvilassa tyottomat voivat vaih-
taa kuulumisia samassa eldmadntilan-
teessa olevien kanssa. Keskeiset sano-
ma- ja aikakauslehdet ovat luettavissa,
ja kahvia, pullaa seka lounaan saa edulli-
seen hintaan. Torstaisin kokoontuu kah-
viryhma maailmanparannuksen ja tieto-
kilpailujen merkeissa. Lisdksi HeTy jar-
jestetadn perjantaisin retkid ja osallistu-
taan jasenidan kulttuuritapahtumiin.
HeTyn kahvilassa on tarjolla paivit-
tain vaihteleva lounas. Lounaan kerta-
hinta on 4€, mutta jasenille hinta on vain

3€.

Mahdollisuus kartuttaa
taitoja ja yllapitaa
ammattitaitoa

HeTy jdrjestaa laaja-alaisesti koulutusta
jasenilleen. HeTy-koulutuskeskuksessa
voi esimerkiksi suorittaa kaikki atk-ajo-
korttiin vaadittavat kokeet. Lisdksi HeTy
jarjestda tietokoneiden kanssa tdysin ko-
kemattomille tutustumiskursseja, eri-
koistaitoja haluaville mm. kotisivu- ja
kuvankasittelykursseja seka tulevaisuu-
den atk-taitajille Linux-kdyttojarjestel-
makursseja.

Varsinaisten atk-kurssien lisdksi He-
Tyssa toimivat opintokerhot, joissa opis-
kellaan yhdessa siten, ettd joku tyotto-
mista toimii kerhon vetdjana. Kerhoja on
talla hetkelld eri kielissa, atk-ohjelmoin-
nissa seka kadentaidoissa, kuten korja-
usompelussa. HeTy:n kielikurssit tarjoa-
vat mahdollisuuden yllapitaa kielitaitoa.

HeTy tarjoaa myos suomenkielen kes-
kusteluryhmid, jotka ovat erittdin tarkei-
ta maahanmuuttajien tyo6llistymiselle.
Niin kauan kun vaatimus suomenkielen
taitamisesta tukkii tyollistymismahdol-
lisuuksia, on tdrkeda tarjota ohjausta ja
vertaistukea matalankynnyksen kohtaa-
mispaikoissa.

HeTy tarjoaa myos mahdollisuuden
itsendiseen opiskeluun. HeTyn atk-har-
joitteluluokassa on koneita, joissa on pe-
rusohjelmat seka internet-yhteydet.



TVY:n uusi tyontekijd Nelli iimoittautui
ensimmdiselld tyoviikollaan HeTy:n Excel-

kurssille, vaikka pelkaksi aluksi myontdd, ettei
osaa kdyttdd ohjelmaa.

Olen kaksikymmentéseitseménvuotias. Kasvoin tie-
tokoneiden kanssa. Lapsuuden yt’)ky\éreissui\la hen-
gasimme KissFM-chatissa, teinind lisasin kuviani IRG
galleriana, Facebookiin liityin heti kahdeksantoistavuo-
tiaana. Olen yllgpitanyt kolmea blogiaja kirjoitin koko
seitseménkymmentésivuisen pro—gradu—tutkielmani
Microsoft Wordilla. Minun sukupolvelleni tietokoneet
ovat olleet opintotyt')kalu lapi koulun. Oletus on, ettd
osamme kayttad suvereenisti eri tietokoneohjelmia ja
omaksumme uudet sovellukset mutkitta. Vaikka olen
ollut aktiivinen tietokoneidenkéytté]é lapsesta saakka,
olen valehdellut joka ikisessa |ahettamassani tyohake-
muksessani, etta osaan sujuvasti kayttda koko Micro-
soft Office pakettia -mukaan lukien Excelia.

Koska olen valmistunut humanistisesta tiedekunnasta
maisteriksi, en ole viettanyt aikaa maarallisen tutkimuk-
sen parissa. Tyduraani on t3han mennessa kuulunut eri
ammatteja tarjoilijasta pyérétaksikuskiin, puutarhuriin
ja tiedottajaan. Olen pitanyt Excelia vilttamattomana
pahana, jonka kayton opettelisin itse, jos joku tuleva
tydpaikka cita vaatisi. Minua nolotti, koska kuvittelin
kaikkien muiden osaavan vaivattomasti kayttaa Excelin
Jukuisia eri toimintoja.

Tultuani TVY:yn tiedottajaksi helmikuun alussa, sain
kuulla HeTy:n tarjoamasta laagjasta kurssivalikoimasta.
paatin heti iimoittautua lnDesign—kursseille, koska
taitto-ohjelmasta on viestintatoimissa apua. Bongasin
kurssikalenterista my6s ”Excelin perusteet” ja paa-

tin hoitaa Excel-pelkoni alta pois. Niin HeTyssa kuin
TVY:ssakin vallitsee avoin iimapiiri. Uutena tyontekijand
minun ei tarvinnut esittad, etta suoriuduin valittomasti
kaikista annetuista ty'dtehtévisté. Niin tyt'mantajani
kuin tyétoverinikin Kannustavat minua kartuttamaan
taitojani.
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Ty6ton, tartu rohkeasti Excel-pelkoosii_

Ensimmaisend paivana HeTy:n Kkoulutuksessa huoma-
sin helpotuksekseni, etta kurssilla ofi minun lisakseni
vain yksi toinen henkild. Olin jannittanyt etukateen
opetustilannetta, joka mielessani muistutti ylaasteen
matematiikantuntia: liitu karisee, kun opettaja rustaa
epaselvad yhtaloa taululle. Muut oppilaat nyékyttelevét
ja tarttuvat tehtavakirjoihin. Laskimia naputellaan ja
MAOL-taulukon sivut kahisevat. Mina en 0saa soveltaa
kaavaa, kyynelet kirvelevat teiniangsti ka]aa\iraiauksien
takana.

Onni oli myos Kkahden ensimmaisen kurssipaivan ohjaa-
jana tuurannut HeTy:n koulutuspaallikko Maija Makko-
nen. Makkosen opastuksessa kaksi Excelia vierastavaa
kurssilaista suorittavat kahden nayton edessa harjoi-
tustehtavia. Toisella ndytolla Makkonen johdatti mei-
dan esimerkkien avulla eri Excelin toimintoihin. Oomilla
naytoillamme keskityimme soveltamaan oppimaam-
me. Kysyimme palion kysymyksié ja saimme tehtavat
tehtya. HeTy:n kurssit kestavat viikon ja periantaihin
mennessa Excel-pelkooli celatetty. Kaavat, laskutoi-
met, pylvéskaaviot ja muotoilu luonnostuivat nopeiden
hiirenpainalluksien saattelemana.

Viikon aikana huomasin mielenkiintoisen ilmion. Huoli-
matta siitd, etta minua nolotti myéntéé, etten osannut
kayttaa Excelig, olin paattanyt kertoa ystavilleni kayva-
ni Excel-kurssia. Viikon aikana kavin usean keskustelun,
joka meni nain:

Mina: - Olen excel-kurssilla, Kkoska myonsin, ett
en osaa kayttaa sita!

Ystavani:-No en minakaan!

Excel-taidot taskussani voin hyvalla omatunnolla mai-
nostaa tyéhakemuksessani, ettd osaan kayttaa koko
Microsoft Office -pakettia. Lisaksi |ampimasti suositte-
len paitsi HeTy:n kursseja myos rohkeasti omien taitojen
kartuttamista. Avoimilla tyémarkkinoilla mukautumis-
kyky kertoo omien vahvuuksien tiedostamisesta.
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Paltamo ei sammaloidu

Kaikki tydllisyysasioita seuraavat ja
osin suuri yleisokin muistaa Ty6ta
kaikille -hankkeen, joka toteutettiin
Paltamossa vuosina 2009—2013. Tuon
hankkeen aikana tyollistetiin liki kaikki
tuolloin ty6ttomana tyénhakijoina
olleet kuntalaiset. Jilkeenpain tuntuu
hurjalta, etta tuollainen hanke ja
kokeilu oli edes mahdollista. Se

vaati toteutuakseen paljon ty6t3d,
ennakkoluulottomuutta ja varsinkin
uskoa siihen, etta tyollisyytta voidaan
hoitaa uudellakin tavalla. Hanketta ja
sen vaikutuksia on my®6s tutkittu paljon.

alld hetkella THL toteuttaa jat-
kotutkimusta hankkeen piirissa
tuolloin mukana olleiden nuor-
ten jatkopoluttamisesta. Palta-
mon hanke on ollut kimmokkeena my6s
ladkari LL Raija Kerdttaren tammi-
kuussa 2016 tarkistetulle vaitoskirjalle.
Kaikkien tutkimusten viestit kohtaavat
toisensa: pelkka tyo ei riitd ihmisen ko-
konaisvaltaiseen hyvinvointiin vaikka
usein on olennainen osa sita.
Paltamossa eletddn ison hankkeen
jatkokautta. Toiminta on siirtynyt ns.
Valkoiselle koululle, jossa saman katon
alla on yhdistyksen hallinto, kokous- ja
ryhmatilat sekd Kierratysmyymala Kie-
hima.

Tyollisyydenhoidon palvelut
tyovoimayhdistykselle

Alkanut vuosi on kuitenkin merkittdvas-
ti erinlainen kuin kulunut vuosi. Suurin
muutos on se, ettd joulukuussa 2015 Hy-
rynsalmen ja Puolangan kunnanhalli-
tuksien paatoksilla edellamainitut kun-
nat paattivat ostaa tyollisyydenhoidon
palvelut Paltamon Tyévoimayhdistys
ry:lta.

o T——

e ter e,
et 0000, 0g 0

& SRR s dr—r 4
g L . P 31 (i, gy ek
el

E=3 OULU

—_—

e

¥

. 1
@ e MUHOS S,

Paltamon tyévoimayhdistys ry

2 -E:—"_:‘"“_.,L o TAJARVI www.paltamontyovoimayhdistys.fi
S ‘}’ O S
OSSR ST s T o Rokas R T A
pegasstast VAAIAES P LI
" ]  Paltamo 88

i O * i # 1 .

Kuvassa punaisella viivalla
tervan ikiaikainen kulkureitti
Kuhmon metsista Perdamerelle.

¥ AT v dTFd

L I S S

A
folom e 5 ot B vy o

bge 0o, ! frm 3" dnkn e e, et

Dy P S 3 +M i

e P8¢ 4 oS- ety e S,

A

Kyseessd ei ole hanke vaan pysyva
toimintamalli, jonka pohjalla on kuntien
ja yhdistyksen valille solmittu ostopalve-
lusopimus. Samanlainen sopimus on ol-
lut yhdistyksen ja Paltamon kunnan va-
1illd jo jonkin aikaa.

Ainutlaatuinen toimintamalli

Yhdistys hoitaa kuntien alueella mm.
hallinnoinnin velvoitetydn osalta. Kunti-
en alueilla olevat omat kierrdtysmyyma-
1at toimivat kuntouttavan tyGtoiminnan
yhtena tyGtoimintapaikkana ja yhdistyk-
selld on tiivis yhteistyo yrittdjien kanssa.
Samalla yhdistys etsii koko alueella uusia
toimintamalleja.

Tarkoitus on saada levedmmadt har-
tiat hankehakemusten hakua ajatellen.
Paltamossa muutaman vuoden toiminut
yhdistyksen oma eldkeneuvonta on ulo-
tettu myos osaksi muiden kuntien toi-
mintaa.

Ainutlaatuinen toimintamalli on
saanut laajasti alueellista huomioita ja
toivottavasti viesti kulkeutuu myos Kai-
nuun ulkopuolelle. Tdstd on osoituksena
se, ettd helmikuussa suurin osa Pohjois-
Suomen kansanedustajista vieraili yhdis-
tyksessa tutustumassa uuteen toiminta-
malliin.

Toimintamalli osoittaa, ettd pienet-
kin kunnat voivat 16ytyad uusia ja jopa
vallankumoksellisia tapoja tehda asiat
toisin. Samanlainen vdestépohja, elin-
keinorakenne, ty6ttomyyden rakenteel-
linen kuva ja vahva poliittinen yhteisym-
marrys halusta auttaa kaikkia kuntalai-
sia, on uuden toimintamallin pohjana.

Maaliskuun kalenterissa lukee muu-
taman kerran merkintd: yhteistoiminta-
neuvottelu. Se on osoitus toimintamallin
mahdollisesta laajentumisesta. Miksi ei
voitaisi mennd myos Kainuun ulkopuo-
lelle. Vain aika ndyttdd, mihin kaikkeen
malli antaa my6den.

Paltamo, Puolanka ja Hyrynsalmi ei-
vat sammaloidu!

Tero Huvi
Toiminnanjohtaja
b 0447507169

NIEMISKYLA



Euroopan Unioni
telakalle korjattavaksi

Melkoinen kesa on takana Euroopassa.
Kuohuntaa on ollut monella rintamalla
ja murheellisia ihmishenkia vieneita
tapahtumia on ollut. Vakivaltaa pitaa
aina inhota.

=

Yhteystiedot:

Soita, tekstaa: 0440-905546
Kirjoita:
satu.taavitsainen@eduskunta.fi

L3hetad kirjepostia:
Nimi, 00102 Eduskunta

Tutustu:
www.satutaavitsainen.com

FACEBOOK www.facebook.com/
satutaavitsaine

TWITTER @SatuTaavitsaine
INSTAGRAM Satutaavitsaine

yottomyys ja toimeentulon ah-
dinko ahdistaa ihmisid ympari
Eurooppaa. Iso-Britannian EU-
ero opettaa kantapaian kautta
sen, ettd EU:n on oltava inhimillisempi
ja kansalaisten kritiikkid on kuunnelta-
va. Rahapula, koulutuksen ja terveyden-
huollon puutteet aiheuttavat toivotto-
muutta ja ovat vihan kasvualusta.

Silloin, jos arvokas laiva vuotaa, on
telakalla tilkittdva reidt ja saatettava lai-
va taas merikelpoiseksi. Jarjetonta oli-
si heittad koko laiva romuttamolle. Eu-
roopan Unionia pitda korjata ja kehittaa
mutta ei alas ajaa, upottaa ja repid hajal-
le.

Esimerkiksi Iso-Britanniassa ulko-
maisen ty6voiman tulo maahan on aut-
tanut yritysten omistajia, mutta se ei
ole vaurastuttanut Britannian vaestoa.
Ty6nantajat ovat vain laskeneet palk-
koja alaspdin. Se ei ole ulkomaalaisten
ihmisten vika, vaan jarjestelman vika,
joka mahdollistaa téllaiset ahneet ja it-
sekkaat tyomarkkinat. Vika ei ole my0s-
kdan EU:n muuta kuin siltd osin, ettei se
ole onnistunut vield estdimdan palkkojen
polkemista.

Brittity6vdest6d EU:n tyolainsdaddan-
t6 on suojellut paremmin kuin brittien
omat kansalliset tyolait. Iso-Britannian
oikeisto on suhtautunut hyvin nihkeas-
ti EU:n pyrkimykseen suojella tyonteki-
jOitd, ympdrist6a ja hyvinvointivaltioi-
ta palkkojen polkemiselta, nollatydso-
pimuksilta, veronkiertdjilta ja pankkien
keinottelulta.

Meiddn suomalaisten on syytd olla
terveelld tavalla kriittisia EU:n puuttei-
siin, kuten julkisten palveluiden yksi-
tyistdmistd kohtaan ja erilaisia valtioi-
den taloutta koskevia maardyksia koh-
taan. EU voi langettaa epamadardisten
talouden tilastojen perusteella jasenval-
tioille rangaistuksia, jotka heikentavat
ihmisten toimeentuloa ja hyvinvointia.
Tallainen ruokkii ihmisten kyynisyytta
ja EU-eromielta. Eika syytta.

Suuret EU-maat, kuten Saksa, mak-
sattivat muilla Euro-mailla omien pank-
kiensa vastuut Kreikassa. Suomelle koi-
tui tasta miljardien vastuut vuonna 2010
Matti Vanhasen (kesk) porvarihallituk-
sen hyvdksyessd ensimmadistd kertaa
mukisematta jarjestelyn. Tama rahavirta
veronmaksajilta pankkeihin tulee saada
loppumaan. EU:n paatehtava ei ole pank-
kien ja suuryritysten omistajien varojen
turvaaminen.

Tyovoiman vapaan litkkuvuuden
kannalta on ensiarvoisen tirkeda paran-
taa eurooppalaisten tyontekijéiden oi-
keuksia. Eurooppalaisille ihmisille pitaa
taata tyotd ja palkkaa jolla tulee toimeen,
sosiaalisia oikeuksia, vahentaa rasittavaa
byrokratiaa ja kannustaa tyontekoon ja
yrittamiseen.

EU:n tulee vahvistaa maidensa hy-
vinvointi- ja oikeusvaltion ydinominai-
suuksia, kuten julkisia sosiaali- ja ter-
veyspalveluja, varhaiskasvatusta, koulu-
tusta, tasa-arvoa, aktiivista tyGvoimapo-
litiikkaa, julkisia investointeja, verotuk-
sen progressiivisuutta ja tyomarkkinoi-
den reiluutta ja sopimista. Pddpaino on
jatkossa oltava ihmisten Euroopan ra-
kentaminen.

Toivon, ettd Suomessa suunnataan
keskustelua ja tekoja Euroopan Unionin
korjaamiseen ei siitd eroamiseen.

Aktiivista syksyd odotellen!

Satu Taavitsainen
TVY:n puheenjohtaja
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Jasenkentta

Kuva: Alexandra Ryles

Tyottoman elamaa

Paiva

Suosikkivirteni, Pdivd vain ja hetki
kerrallaan, kuvastaa hyvin ty6ttéman
arjen tasaista epavakaisuutta. Ja se, etta
tunnen ylpeytta saatuani ylapuolella
komeilevan ajatuksen ihan paperille
saakka, kuvastaa mainiosti puolestaan
ty6ttoman sielunelamag, ainakin tdman
ty6ttéoman.

len 37-vuotias, ylioppilas ja mi-

nulla on keskiasteen amma-

tillinen koulutus. Viimeisin

pitempiaikainen ty6suhtee-
ni paattyi syyskuussa 2006. Sen jilkeen
olen tehnyt siistijan sijaisuuksia aina,
kun sellaiselle oli tarvetta.

Ty6ton olen osaksi tydmarkkinoiden
ja oman alani tilanteen takia. On myds
syitd, jotka useampi maarittelisi omaeh-
toiseksi. Hahmotushdiriosta ja loppuun
palamisesta johtuva alhainen tyossdjak-
saminen ei kuitenkaan ole omaehtois-
ta tai vapaaehtoista. En sitd suunnitellut
enkd halunnut.

Artikkeli on julkaistu aikaisemmin
Christina 4/2015 -lehdessa. TVYtte-
rissd se julkaistaan uudelleen lehden
luvalla.
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Tydpaikan hakeminen

Sanotaan, ettd tyottoman ensisijainen
tehtdva on tyopaikan etsiminen ja tyoha-
kemusten tayttdminen. Monelle tima on
yksinkertainen asia ja he suoriutuvatkin
siitd kiitettavasti ja sisukkaasti. Tama
ei itse asiassa ole niinkddn tyottomyyt-
td, kuin kahden tyésuhteen vdlinen odo-
tustila. Pitkdaikaisty6ttoman ensisijai-
nen tehtdva ja tavallaan vastuu on pyrkia
edelld mainittuun tilaan; joko omin voi-
min tai hakeutua ihmisten luo, jotka voi-
vat auttaa. Tastd on kuitenkin viela pitka
matka tyon varsinaiseen etsimiseen.

En osaa sanoa kumpi tilanne on ika-
vampi, eika sitd pidd madritelld; monelle
saattaa dkillinen tydttomyys tulla shok-
kina, kun taas pitkaaikaistyottomyys la-
maannuttaa pikku hiljaa, vastoinkdymi-
sid yhta kaikki. Se, mita voi maaritelld, on
millaisen statuksen omaat tyottomana.
Oletko patevd, koulutettu ja kaikin puo-
lin moitteeton tyontekija, joka irtisanot-
tiin kurjan taloustilanteen tai tydnan-
tajan organisaatio-ongelmien takia, vai
oletko yksilo, jonka on vaikea tyollistya
omista eldmdnhallintaongelmista johtu-
en. Tdma erottelu tuo meiddt ongelma-
vyyhdin luo, jolla ei varsinaisesti ole mi-
tddn tekemistd taloustilanteen kanssa.

Viidakkoon eksyminen

Pitkdaikaisty6ttomalla on kaytettdvis-
sddn iso lista negatiivisia adjektiiveja,
joilla kuvailla olotilaansa, mutta kdytdn
nyt vain yhta. Pitkdaikaisty6ton voi tun-
tea olevansa eksyksissd, han ei tieda mi-
hin pyrkia, eika han osaa sanoa, mista on
tullut. Han tietda vain mita ei ole, kos-
ka yhteiskunta osaa muistuttaa hanta sii-
td. Ajatellaan, ettd ihminen on vastuussa
omasta onnestaan ja menestyksestdan, ja
jos olet siind epdonnistunut, et ole yritta-
nyt tarpeeksi.

Tdma pahasuopainen logiikka mu-
rentuu kuitenkin kasiin, kun sita lahtee
tutkimaan tarkemmin; yhteiskunnassa
vallitsee taloustilanteet lisdksi myos ai-
nainen kilpailu, joka johtaa siihen, etta
se opiskelupaikka tai tyopaikka voi men-
nd sivu suun tdysin ilman omaa syyta.
Taman lisdksi on se yllattdvan kristallin-
kirkas totuus, ettd jos ihminen olisi ky-
kenevdinen tekemddn itsensa onnelli-

vain ja hetki kerrallaan

seksi, olisi hdn tehnyt niin jo aikoja sit-
ten. Jos siihen ei taas omin voimin pysty,
on jokaisella oikeus pyytda apua.

Meidan onneksemme yhteiskunta on
kuitenkin vield toistaiseksi yhta ihmista
paljon suurempi ja monisdikeisempi; sil-
13 on olemassa ihmisid, jotka voivat aut-
taa pitkdaikaistyotontd 16ytamadn oike-
alle tielle.

Testien kirjo

Ty6- ja elinkeinotoimistot tarjoavat seka
tyollistamispalveluja ettd ammatinvalin-
nanohjaajia. Heiddan luokse mennadn, jos
ei tiedetd, mitd isona haluaa tehda. Se on
niin yksinkertaista, miltei ei meinaa us-
koa sen olevan totta. He tutustuvat pit-
kaaikaisty6ttomdan (monin eri testein)
ja pyrkivat maarittelemdan, mika olisi
talle yksilolle paras suunta. Tama ei va-
litettavasti tule aina toimimaan, mutta
yrittdd kannattaa.

Minulle on itselleni osunut Turun TE-
toimistossa kaksi erittdin patevad, viisas-
ta, kuuntelevaa ja auttamisenhaluista
ammatinvalinnanohjaajaa. Ensimmaisen
kanssa keskustelimme siita, miksi tyos-
sd jaksaminen on kohdallani ongelmal-
lista. Sain lopulta lahetteen neuropsyko-
logille, joka diagnosoi hahmotushdirion.
Tdama diagnoosi selitti mm. miksi on vai-
kea keskittya ja miksi tydmuistini on niin
huono. Niilla kaikilla ominaisuuksilla on
merkitysta tydtehtavien hoidossa ja sii-
nd millaisena tyontekijand itse kukin na-
kee itsensa. Tarkoituksena ei ole etsia te-
kosyita sille, miksi ei saa toitd tai miksi
pelkaa loppuun palamista. Se on pikem-
minkin esteiden raivaamista ajotielta, sil-
13 jokaisella on oikeus yrittaa parhaansa,
ilman haittatekijoita.

Pyrkimys paivarytmiin

Ty6- ja elinkeinoeldmankeskuksesta (en-
tisesta tyokkaristd) on siis loytynyt osas-
toja varta vasten pitkdaikaisty6ttomia
auttamaan. On olemassa my0s toinen-
kin taho, joka pystyy auttamaan; nimit-
tdin kolmas sektori ja erilaiset yhdistyk-
set. Monet ndista yhdistyksista tarjoavat
kuntouttavaa ty6toimintaa ja palkkatu-
ettua tyotd. Viimeaikoina palkkatuetut
tyopaikat ovat olleet tapetilla, uusien
lainsdaddosten takia. Usein keskitytdan




Kuva: Mona Stenbom

taloudellisiin tekijoihin, mitkd ovat tar-
keitd, jopa elintarkeitd. Palkkausasioi-
den pohtiminen on kuitenkin oikotie ta-
kaisin sielua pikku hiljaa tuhoavaan ora-
vanpyoraan. Ihminen ei voi juosta ennen
kuin on oppinut konttaamaan ja pikku-
hiljaa kavelemaan.

Toisin sanoen, pitkiaikaisty6ttoman
on saatava elimdansa ensin jonkinlais-
ta pdivarytmid, onnistumisen kokemuk-
sia, jotka kasvattavat itsetuntoa ja ennen
kaikkea varmuutta siitd, ettd on arvokas
ihmisend, eika tulosta tuottavana yksik-
kona. Kolmannen sektorin, usein RAY:n
tukemat yhdistykset voivat parhaimmil-
laan tarjota ndita kokemuksia. On ai-
nutlaatuinen kokemus 16ytaa itsensa yh-
teisdstd, jonka kaikki muutkin jasenet
ovat jollain tapaa yhteiskunnan nakoé-
kulmasta katsottuna syrjdssa olevia. Jot-
kut kokevat tdman noyryyttivand, mind
en koskaan. Yhteiskuntamme vaativas-
sa oravanpyordssa teeskennellddn, ettd
kaikki ovat taydellisid, kun taas kolman-
nella sektorilla tiedat, etteivat ymparilla
olevat ihmiset ole tdydellisia.

Rikkindisten ihmisten talossa on mah-
dollista koota itsensd. Tama seikka on
auttanut ainakin minua kehittymdan
ammatillisesti omassa palkkatukityos-
sd infotyontekijand, mika on hyva, koska
kuntouttavan ty6toiminnan ja palkkatu-
kityon lahtokohtana on tietoisuus siitd,
etta pitkdaikaistyoton lihtee nousemaan
lamaannuksen kuopasta ylos kohti tasa-
painoisempaa "tyominuutta”.

Yksikdan yhdistys ei kuitenkaan ole
taydellinen utopia, joskus se on jopa
kuin lastentarha, jossa ilman taloudellis-
ta vastuuta ja tehokkuutta padsee taan-
tumaan lapsen tasolle. Pitkdaikaistyo-
ton on aina kuitenkin aikuinen, vaikka
olisikin pitkdaikaisty6tén ilman omaa
syytdan. Mutta haastava elama on usein
parhain opettaja. Tdma on osuva ilmai-
su, koska joskus voi 16ytaa itsensd aivan
uudesta roolista, minun tapauksessani
opettajan roolista.

Yhdistykset tarjoavat tyémahdol-
lisuuksien lisdksi erilaista toimintaa
ja harrastuksia. Kokemukseni mukaan
hyva yhdistys tekee parhaansa tarjotak-
seen nditd mahdollisimman edullisesti

tai jopa ilmaiseksi, jotta pitkaaikaistyot-
tomilldkin, muista vahavaraisista puhu-
mattakaan, olisi varaa ja mahdollisuuk-
sia harrastaa ja kokea mielenkiintoisia
asioita. On laulukuoroa, lukupiirid, yh-
teisia teatterimatkoja, liikuntaa ja kieli-
kerhoja.

Itse olen jo toista vuotta pitdnyt vapaa-
ehtoispohjalta englannin keskusteluker-
hoa. Kerhon nimi on [isi Inglish ja pyrin
tarjoamaan kiinnostuneille mahdolli-
suuden kdyttada oman tasoista englannin
taitoa rennossa ja mukavassa ilmapiiris-
sa. Taman lisdksi opetan kdytannon eng-
lantia eli sanastoa, fraaseja jne. ja nimen-
omaan sellaista, jota ulkomailla oikeasti
puhutaan.

Kerhon perustaminen tyhjdstd oli
erittdin pelottavaa ja on aiheuttanut
unettomia 0itd, silla vastuu onnistumi-
sesta on yksin minun harteillani. Valil-
13 tuntuu jarjettomalta ndahda niin paljon
vaivaa vapaaehtoistyon eteen. Kerhoni
on alkuvaikeuksien jalkeen kuitenkin ot-
tanut tuulta alleen ja hyvdn mielen het-
kid on ollut monia.

Olen saanut tuntea itseni patevaksi ja
inspiroivaksi opettajaksi ja tehokkaaksi
organisoijaksi, joka hallitsee budjetin ja
paperity6t. Valikoiduin tahan osaan vain
siitd syystd, ettd englanti sattuu olemaan
toinen kotikieleni. Ylioppilaskokeissa
suoritin englannin kielen kokeen, mutta
sen jalkeen en paivadkaan ole kieltd opis-
kellut virallisella taholla eli yliopistossa.

Pitkdaikaisty6ttomadlle, joka ei voi
edes kutsua itseddn akateemiseksi tyot-
tomaksi ja siten omata edes hitusen ar-
vostusta yhteiskunnan silmissd, tdma
on iso asia. Ja kaikkein arvokkainta on-
kin se tieto, etta yhteiskunnan standar-
deja noudattavien vastaavanlaista pal-
velua tarjoavien (kuten kansalaisopisto-
jen) silmissa en olisi tehtdvaan pateva,
eikd minua siihen palkattaisi. Ja kuiten-
kin kerholaiseni ovat useaan otteeseen
ilmaisseet, kuinka mukavaa, inspiroivaa
ja opettavaista kerhossani on. Ming, aka-
teemisesti kouluttamaton pitkdaikais-
tyoton, olen saanut vilpitonta kiitosta ja
arvostusta.

Alexandra Ryles
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Karkolan Tyottomat ry,
Asematie 1-3, 16600
Jarveld, 040 308 6210,
www.koti.phnet.fi/ktry

Lahden Tydpaja 92 ry,
Lemminkaisenkatu 4, 2.
krs., 15210 Lahti, 041 464
3846, 044 756 7123

Orimattilan Tyénhakijat
ry, Lahdentie 65 D, 16300
Orimattila, (03) 777 1431

Ty6apu Lahty ry, Apilakatu
3, 15610 Lahti, 040 580 1079,
www.lahty.fi

Kaakkois-Suomi

Etela-Kymen Ty6ttomat —
EKYT ry, Maariankatu 18,
49400 Hamina, (05) 354
1181, 05 749 3268, www.
ekyt.net

Imatran Tyonhakijat

ry, Koskikatu 1 D, 55120
Imatra, 050 304 7946,
050 4616390. www.tvy.fi/
imatrantyonhakijat

Kohti Ty6ta ry,
Vesivallinaukio 1, 48600
Kotka, 040 9313717,
kohtityota.fi

Kouvolan Seudun Ty6tto-
mat ry, Hallituskatu 11, 2.
krs., 45100 Kouvola, (05)
3711741, 040 173 6422, kou-
volanseuduntyottomat.
weebly.com/

Kouvolan Tyonhakijat ry,
c/o Matti Nygrén, Padtie
13, 46900 Inkeroinen,
050 465 5646, www.
kouvolantyonhakijat.
weebly.com

Kymijoen Tukipuu ry,
Tehontie 31, 45200 Kouvlola,
044 3221678, tukipuu.fi

Lappeenrannan Seudun
Tyonhakijat ry, Meijerinkatu
1, 53500 Lappeenranta, 040
026 9262, 040 026 9206,
www.lprsth.fi

Parikkalan Tyénhakijat ry,
Petdjikonkatu 12 A 3, 59100
Parikkala, 050 528 8318

-

Kainuu

Kajaanin Ty6évoimayhdistys
ry, Linnankatu 2, 87100
Kajaani, (08) 6140 098, 044
314 0098, sites.google.com/
site/ktykajaani/

Paltamon Ty6voimayhdis-
tys ry, Vaarankylantie 3,
88300 Paltamo, 044 750
7169, www.paltamontyo-
voimayhdistys.fi

Puolangan
Ty6voimayhdistys ry,
Keskuskatu 3, 89200
Puolanka, (08) 6155
4531, 040 575 1087,
jarjestot.kainuu.fi/index.
aspid=583#open

Jyvaskylan Katuldhetys
ry, Kankitie 10, 40320
Jyvaskyld, 0400 656613,
www.jkIklfi

Jyvaskylan Uusiotuote
ry, Vapaudenkatu 8,
40100 Jyvaskyld, 040 740
9888, 045 260 3211, www.
uusiotuote.fi

Jyvasseudun
tyollistamisyhdistys — JST
ry, Matarankatu 6, 40100
Jyvaskyla, 040 8211987, 040
595 6504, www.jstry.fi

Kuhmoisten
Tyovoimareservi ry, Toritie
41,17800 Kuhmoinen,

040 718 1266, 050 300
3909, tyovoimareservi.
kotisivukone.com

Pihtiputaan Ty6ttomat
ry, Pistotie 2, 44800
Pihtipudas, 040 7370 656

Saarijarven Ty6ttomat

ry, Paavontie 17, 43100
Saarijarvi, 040 198 0884,
040 547 8894, saarijarven.
tyottomat.googlepages.
com

Suolahden Ty6ttomat ry,
Kisakatu 7, 44200 Suolahti,
(014) 542 092, 040 568 9137,
www.suolahdentyottomat.
net

Ivalon Seudun Ty6ttomat
ry, Vasantie 3, 99800 Ivalo,
046 613 7055

Kemijarven Tyénhakijat
ry, Jaakonkatu 2-4, 98100
Kemijarvi, 045 2642683

Kolarin Ty6ttomét ry,
Kurunkuja 1, 95800
Sieppijarvi, (016) 547336,
www.xn--kierrtyskeskus-
9hb.com/kolarin-tyottomat-
ryn-kierratys/

Sallan Menokkaat ry,
Kuusamontie 45, 98900
Salla, 040 5210494,
menokkaat.wordpress.com

Pohjois-Karjala

Aktiiviset Tyotdhakevat

ry, Jakokunnantie 3, 80230
Joensuy, (013) 313 930, 050
553 9563, www.kaytanto.fi

Juuan Tyéttomat ry,
Peltotie 2, 83900 Juuka

Kontiolahden Ty6ttomat
ry, Keskuskatu 24, 81100
Kontiolahti, 045 888

1255, 050 5719643, Www.
kontiolahdentyottomat.fi

Nurmeksen Aktiivit
Tyonhakijat ry, Koulukatu
5, 75500 Nurmes, (013) 480
110 040 715 1963, www.oyk.
fi/~narekartano/

Rajaseudun Ty6ttémat ry
[ Raili Kallio, Kalliontie 107,
82655, Vartsild, 050 412
0386

Tohmajarven Nurkka ry,
Maiju Lassilan tie 2, 82600
Tohmajarvi, 040 3617073,
www.nurkkala.net

Pirkanmaa

Kangasalan Ty6ttomat
ry, Rekolantie 15,
36200 Kangasala,

(03) 377 3906, www.
kangasalantyottomat.fi

Kihnién Ty6ttomat ry,
Prunnintie 6, 39280 Kihnid,
045 104 0413

Kyrén Eloisat ry, Haviantie
2 A 5,39200 Kyrdskoski,
040 763 7912, WWW.
kyroneloisat.com

Lempaalan-Vesilahden
Tyottomat ry,
Sotavallantie 17, 37500
Lempaald, 040 3505 231,
kierratyskeskusvarikko.
weebly.com

Nokian Vdliasemary,
Nokian Valtatie 25 C, 37100
Nokia, (03) 3411301, www.
elisanet.fi/nokiantyottomat/

Tampereen Seudun
Tyollistamisyhdistys Etappi
ry, Sarvijaakonkatu 2830,
33540 Tampere, 010 231
2360 www.etappi.info

Toijalan Seudun Ty6ttomat
ry, Hdmeentie 41, 37800
Akaa, 040 356 8989, www.
toijalantyottomat.com

Ura Oviry, Tietotie 1, 37630
Valkeakoski, 044 740 6336,
www.uraoviry.fi

Virtain Ty6ttomat ry,
Sairaalantie 1, 34800 Virrat,
(03) 4851329

Wiialan Sentteri ry,
Kansankatu 1, 37830 Akaa

Yl6jarven Voimavara

ry, Mikkolantie 11, 33470
YI5jérvi, (03) 348 4234, 044
048 4234, www.kolumbus.
filylojarven.tyottomat.ry

Eteld-Pohjanmaa

Alavudenseudun Ty6ttomat
ry, Torikatu 4, 63300 Alavus,

040 573 2053

llmajoen Ty6ttomat ry,
Asematie 5, 60800 llmajoki,
045 2612552

Jalasjarven Tyonhakijat

ry, Keskustie 33, 61600
Jalasjarvi, (06) 458 0211, 044
280 7024, www.netikka.
net/jalasjarven.tyonhakijat.
ry

Kauhavan Tyénhakijat ry,
Kauppatie 129 A, 62200
Kauhava, 040 736 2414

Kiertoliike ry, Ostolaritie 11,
63700 Ahtari, 040 724 5536

Kurikan Tyonhakijat ry,
Keskuspuistikko 22, 61300
Kurikka, 045 618 1874, kth.
netanvia.fi




Lapuan Ty6nhakijat ry,
Siirilantie 3, 62100 Lapua,
050 464 6798, 06 438 4307,
www.lapuantyonhakijat.
net

Keski-Pohjanmaa

Eldinhoitola Kotipesa
ry, Hanhinevantie 115,
67500 Kokkola, 040 543
3759, 044 309 6464,
elainhoitolakotipesa.fi/
kotipesa/

Kokkolan Ty6ttomat ry,
Niittykatu 1, 67100 Kokkola,
(06) 8315514, www.koty.fi

Pohjois-Pohjanmaa

Haapaveden Uhanalaiset
Tyottémien yhdistys

ry, Hakakuja 4, 86600
Haapavesi, 040 719 8748

Haukiputaan Tyénhakijat
ry, Kauppakuja 2, 90830
Haukipudas, 040 704
6731, 040 528 7419,
haukiputaantyonhakijat.
com

Tyopetari ry, Urheilutie 2,
93100 Pudasjarvi, 044 082
2130 044 082 2138, www.

puty.fi/

Ylivieskan Ty6ttomien
Yhdistys ry, Valtakatu 11 B
19, 84100 Ylivieska, 040 725
6108

YTYA - Yhteisty6ta
Ty6ttomat ry, Vaaskiventie
10 90500 Oulu, 040 773
3235, www.ytya.net

Satakunta

Harjavallan Seudun
Tyonhakijat ry,
Harjavallankatu 6 A 4, 29200
Harjavalta, (02) 674 0881

Kankaanpaan Toimitupa
ry, Kuninkaanlahteenkatu
4 as. 11, 38700 Kankaanpaa,
(02) 572 3842, kotisivu.
dnainternet.fiftyonhak/
Index.htm

Merikarvian Seudun
Tyonhakijat ry, Kauppatie
48, 29900 Merikarvia,
044 551 0124, WWW.
facebook.com/

groups/379945522031738/

Porin Seudun Ty6ttomat ry,
Mikonkatu 21, 28100 Pori,
(02) 6414695, www.pstry.
sivutie.net

Eteld-Savo

Juvan Tyoéllistettavat ry,
Juvantie 24, 51900 Juva,
050 558 8501, www.
juvankirppari.fi

Kangasniemen Tyottémat
ry, Teollisuustie 4, 51200
Kangasniemi, 040 096
1125, 044 066 4703, WWW.
kangasniementyottomat.fi

Mikkelin Ty6ttomat ry,
Porrassalmenkatu 1, 50100
Mikkeli, 044 7220 502,
www.mikkelintyottomat.fi

Mantyharjun Ty6ttomat
ry, Kauppatie 1-3, 52700
Mantyharju, 044 055
7233, 040 590 5238, www.
potkuri.net

Rantasalmen Ty6ttémat

ry, Sudentie 1, 58900
Rantasalmi, (015) 440

816, 040 729 0777, WWW.
rantasalmentyottomat.com

Tyopajayhdistys Teko
ry, Ahertajantie 10 57230
Savonlinna, (015) 555

0179, 044 337 2725, WWW.
tietoteko.ne

Pohjois-Savo

lisalmen Ty6ttomat ry,
Kunnankatu 6, 74120
lisalmi, (017) 817 344, www.
iisalmentyottomat.fi

Kaavin Tyonhakijat

ry, Kaavintie 8, 73600
Kaavi, 040 770 2049,
kaavintyonhakijat.tripod.
com/

Kiuruveden Ty6ttomat
ry, Asematie 16, 74700
Kiuruvesi, 046 6619403

Lapinlahden Ty6ttémien
Tuki ry, Juhani Ahontie 5 as.
8, 73100 Lapinlahti

Rautavaaran TyOraitti
ry, Kirkkotie 2, 73900
Rautavaara, 040 752 8712

Suonenjoen Tehdaanitse ry,
Valkeisenkatu 18 A 1, 77600
Suonenjoki, 040 048 3416,
040 811 0366, tehdaanitse.
nettisivu.org

Uusimaa

Audentes ry, c/o Olli Ohvo,
Kalliolantie 1B 2, 02610
Espoo, 040 6766 333

Hakunila—-Lansimaki
Ty6ttomat ry, Ruunikkokuja
2, 01200 Vantaa, (09) 556
659, 040 736 4255, Www.
vantaalla.info/sivu/index.
php?option=com_sobi2&so
bi2Task=sobi2Details&catid=
3&sobi2ld=372&Itemid=7

Helsingin Ty6ttomat — HeTy
ry, Nokiantie 2-4, 00510
Helsinki, 045 874 8467, 045
874 8467, www.hety.fi

Karkkilan Aktiiviset
Tyonhakijat ry, Helsingintie
54, 03600 Karkkila, 040 847
7176

Koillis-Helsingin Ty

ja Toiminta KO-TY ry,
Traktoritie 2, 00700
Helsinki, (09) 347 1577, 050
408 1592, www.kotyry.
suntuubi.com

Korson Ty6ttomat ry,
Nousutie 1, 01450 Vantaa,
050 375 49159, WwWw.
korsontyottomat.suntuubi.
com

Lohjan Seudun Ty6ttomat
ry, Sairaalatie 4, 08200
Lohja, (019) 369 1221, www.
lohjanseuduntyottomat.fi

Maahanmuuttajan
Kulttuuri ja Taideyhdistys
MKTY ry, Hakopolku 2, 2.
krs., 01360 Vantaa

Meri-Vuosaaren Ty6ttomat
ry, Mustalahdentie 10 2.
krs., 00960 Helsinki, (09)
3416291, www.kolumbus.
fi/mvtry

Porvoon Seudun
Tyonhakijat ry, Kaivokatu
37, 06100 Porvoo,

(019) 524 3411, www.
porvoontyonhakijat.com

Suomen Afrikkalaiset
Ty6ttémat ry,
Linnanrakentajantie 6,
00880 Helsinki, 046 908

9750

Toimintakeskus Sampola \
ry, Alakiventie 8, 00920

Helsinki, (09) 340 4684, 040
544 8403, kaupunginosat.
net/myllypuro/index.
php/muut-yhdistykset-
mainmenu-248/
toimintakeskus-sampola-
mainmenu-259

Tyollistyva Vihti TyViry,
Naaranpajuntie 22 G 34,
03100 Nummela, 046 618
0544, www.tyviry.com

Ty6ttomien Liikunta:
Liikauttajat ry, Nokiantie
2-4, 3.krs., 00510 Helsinki,
(09) 7746 830 (09) 7746
8332, 050 639 89

Vantaan Ty6ttomat ry,
Leinikkitie 22 B, 01350
Vantaa, 040 7718640 09
8571896, www.van-tyo.fi/

Varsinais-Suomi

Kaarinan Ty6ttomat

ry, Koristontie 1, 20780
Kaarina, 0400 980805, 010
279 6200 www.ekokaarina.
net

Loimaan Seudun Ty6ttomat
ry, Leppakuljunkatu 2,
32200 Loimaa, 046 661
9674, www.duuniparkki.fi/
loty/

Moniosaajat ry,
Liljanlaaksonkatu 10 23500
Uusikaupunki, (02) 841
8648, www.uusikaupunki.
fiftyottomat

Myndmaen Seudun
Tyottomat Tyonhakijat
ry, Keskuskatu 19, 23100
Mynamaki, 044 435 6950

Salon Alueen Ty6ttomét ry,
Lansiranta 4 A 1, 24100 Salo,

(02) 733 3375, 0400 631426,
www.sat-ry.fi/

Turun Seudun TSTry,
Kanslerintie 19, 20200
Turku, 044 700 7421, 044
700 7422, www.tstry.com

Varissuon Ty6ttomat VT ry,
Hintsankuja 4, 20610 Turku,
040 755 4036, www.vtry.fi

/




Laivakoulutus 16.—18.11.2016

16.11.2016 Talpa, SOrndisten rantatie 25, Helsinki
11:00 Tervetuliaiskahvit
11:30  Satu Taavitsainen, TVY:n puheenjohtaja, paivien avaus
11:45  Yllatyspuhuja
12:45 Anne Huotari, tyollisyyspalveluiden hyvat kaytannot — kokemuksia
Pohjois-Suomesta
13:30 Lounas

14:30 Jarno Karjalainen, THL, sosiaalipalveluiden nykysanasto - mihin
suuntaan sosiaalinen kuntoutus on kehittymassa ja miksi?

15:30 Kahvit
16:00 Timo Nerkko, EHYT ry, Miten rakennetaan toimiva paihdeohjelma?

16:45 Hannu Isotalo, TST ry — yhdistyslahtdisen kuntouttavan tyotoiminnan
palvelupaketin konseptointija neuvottelu kunnan kanssa

17:30 Bussikuljetus laivalle (*

Lansisatama, Helsinki: M/S Star

Lahto 19:30 Helsinki/Lansisatama
lllallinen 19:00 Laivalla/Shuttle Buffet
Saapuminen 21:30 Tallinna/D-terminaali (*

17.11.2016 Tallink Express Hotel, Sadama 9, Tallinna
10:00 Hallitusneuvos Pdivi Kerminen, Ajankohtaista tyévoimapalveluista
11:30 Tauko
11:45 Paivi Kerminen jatkaa
12:30 Terveydeksi-hankkeen esittely
13:00 Lounas
14:00 Vapaata tutustumista Tallinnassa
19:00 Yhteinenillallinen

18.11.2016 D-terminaali, Tallinna: M/S Star
L&hto 10:30  Tallinna (*
Saapuminen 12:30  Helsinki

*) Bussikuljetukset laivalle seka Tallinnassa hotellille ja takaisin

[Imoittautuminen verkkosivujen kautta

Lisatietoja:
Juha Kerdnen, puh. 040 547 7090

Ty6ttomien Valtakunnallinen
Yhteistoimintajarjesté - TVY ry
Sérndisten rantatie 27 C 4
00500 Helsinki




